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คํานํา 
 

 สํานักประกันคุณภาพการศึกษาจัดทํา “องคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา 2556” ฉบับนี้เพื่อใหหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยท่ีรับการตรวจประเมินคุณภาพในระบบ QA    มีแนวทางปฏิบัติในการกํากับและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีเร่ิมใชตั้งแตปการศึกษา 
2554 และเกณฑรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) โดยสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)ไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตอไป 
 ในการจัดทําคร้ังนี้สํานักประกันคุณภาพการศึกษาไดปรับการเรียงลําดับตัวบงชี้ใหสอดคลอง
กับองคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ.  โดยเรียงองคประกอบและตัวบงชี้ตามระบบฐานขอมูลการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online) ในการปรับปรุงคร้ังนี้ไดเพิ่ม
องคประกอบท่ี 97 องคประกอบตามอัตลักษณ ซึ่งเดิมคือตัวบงชี้ท่ี 1.2, 1.3, 1.4, 5.5 และ 5.6 
และองคประกอบท่ี 99 องคประกอบตามนโยบายของรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” ซึ่งเดิมเปน
องคประกอบท่ี 10 สวนองคประกอบท่ี 10 เปล่ียนเปนการวิจัยสถาบันซึ่งเดิมคือตัวบงชี้ท่ี 4.7  ท้ังนี้
เพื่อใหหนวยงานสามารถเก็บขอมูลและรายงานผลการประเมินในระบบ CHE QA Online ไดอยาง
มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 
 
       สํานักประกันคุณภาพการศึกษา 
           มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
              1 พฤศจิกายน 2556 
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สารบัญ 
 

  หนา 
คํานํา  1 
ตารางแสดงองคประกอบและตัวบงช้ีแตละกลุมหนวยงานท่ีตองดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

 3 

องคประกอบท่ี 1   ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และ แผนการดําเนินงาน     10 
องคประกอบท่ี 2   การผลิตบัณฑิต   11 
องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา     25 
องคประกอบท่ี 4   การวิจัย   26 
องคประกอบท่ี 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม    35 
องคประกอบท่ี 6   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    38 
องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ    41 
องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ    46 
องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา    47 
องคประกอบท่ี 10  การวิจัยสถาบัน  48 
องคประกอบท่ี 97  องคประกอบตามอัตลักษณ  49 
องคประกอบท่ี 99  องคประกอบตามนโยบายของรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”  54 
ภาคผนวก  56 
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ตารางแสดงองคประกอบและตัวบงช้ีแตละกลุมหนวยงานที่ตองดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

องคประกอบ ตัวบงช้ี มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน ภาควิชา 
หนวยงาน
สนับสนุน 

สาขาวิทยบริการฯ 
สํานักงาน
อธิการบด ี

1. ปรัชญา ปณิธาน  
วัตถุประสงค และ 
แผนการดําเนินงาน    

1.1  กระบวนการพฒันาแผน       

2. การผลิต
บัณฑิต 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

   - - - 

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก    - - - 
2.3 อาจารยประจําที่ดาํรงตาํแหนงทาง
วิชาการ 

   - - - 

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

      

2.5  หองสมุด  อุปกรณการศึกษา และ
สภาพแวดลอมการเรียนรู 

              
+ สํานักกีฬา 

 + กองกิจการนักศึกษา 
+  กองอาคารสถานที ่
+ วิทยาเขตบางนา (เฉพาะที่มีหองเรียนและหองปฏิบัติการของตนเอง) 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

   - - - 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผล
การเรียนตามคุณลักษณะของบณัฑิต 

  + 
 

+ 
 

+ 
เฉพาะเกณฑการ
ดําเนินงานขอท่ี 5 

+  กองกจิการนกัศึกษา 
+ วิทยาเขตบางนา 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

  + 
 

- + +  กองกจิการนกัศึกษา 
+ วิทยาเขตบางนา 

2.9 บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงาน ทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 1) 

  - - - + กองแผนงาน 
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องคประกอบ ตัวบงช้ี มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน ภาควิชา 
หนวยงาน
สนับสนุน 

สาขาวิทย
บริการฯ 

สํานักงานอธิการบดี 

2. การผลิต
บัณฑิต 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 2) 

  + 
 

- - - 

2.11 ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 3) 

  + 
 

+สถาบันวจิัยและพัฒนา - +กองบริการการศึกษา 

2.12 ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 4) 

  + 
 

+สถาบันวจิัยและพัฒนา - + กองบริการการศึกษา 

2.13 การพัฒนาคณาจารย (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 14)    - - - 
3.  กิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา    
 

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดาน
ขอมูลขาวสาร 

  + + + + 
  กองกิจการนักศึกษา 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา   + +  สํานักกีฬา 
+  สถาบันภาษา 
+  สถาบันศิลปวัฒนธรรม 

+ + 
  กองกิจการนักศึกษา 
* ใหทําเฉพาะของปริญญาตรี 

4. การวิจัย 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค   + สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

- - 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

  + สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจาํและนักวิจัยประจํา 

  +  สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 

4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 5) 

  + 
 

 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- - 

4.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 6) 

  +  สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- - 

4.6 ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 7) 

  +  สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- - 
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องคประกอบ ตัวบงช้ี มหาวิทยาลัย 
คณะ/
สถาบัน 

ภาควิชา 
หนวยงาน
สนับสนุน 

สาขาวิทย 
บริการฯ 

สํานักงาน
อธิการบด ี

5. การบริการทาง
วิชาการแกสังคม 
(ตอ) 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแกสังคม    + + + 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม   + +  + 

 วิทยาเขตบางนา 
5.3 ผลการนาํความรูและประสบการณการใหบริการวิชาการ
มาใชในการพฒันาการเรียนการสอนและการวิจัย 
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 8) 

   - - - 

5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
องคกรภายนอก (สมศ. ตัวบงชีท้ี่ 9) 

  + +  + 

 วิทยาเขตบางนา 

6. การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

  + + 
 สถาบันศิลปวัฒนธรรม 

+ 
 

+ 
 

6.2 การสงเสริมและสนบัสนนุดานศิลปะและวัฒนธรรม 
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 10) 

  + + 
 สถาบันศิลปวัฒนธรรม 

+ 
 

+ 
 

6.3 การพัฒนาสนุทรียภาพในมติิทางศิลปะและวัฒนธรรม 
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 11) 

  + + 
 สถาบันศิลปวัฒนธรรม 

+ + 

7. การบริหารและ
การจัดการ 

7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหาร 
ทุกระดับของสถาบนั 

      

7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู       

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ   +    

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง       

7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบนั 
(อธิการบดีหรือคณบดี) (สมศ. ตวับงชีท้ี่ 13) 

  - - - - 

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 
รามคําแหง  (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 12) 

 - - - - - 
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องคประกอบ ตัวบงช้ี มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน ภาควิชา 
หนวยงาน
สนับสนุน 

สาขาวิทย 
บริการฯ 

สํานักงาน
อธิการบด ี

8. การเงินและ
งบประมาณ 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ   -    

9. ระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพ
การศึกษา  

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

      

10. การวิจัยสถาบัน 10.1 การวิจัยสถาบัน    -    

97. องคประกอบ
ตามอัตลักษณ 

97.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิด อัตลักษณ  
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 16.1) 

  - - - + กองกิจการนกัศึกษา 

97.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 16.2) 

 
 

- - - - 

97.3 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่
สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบนั (สมศ. 
ตัวบงชีท้ี่ 17) 

  + 
 

+ สาขาฯตางประเทศ 
+ สํานักทดสอบทาง

อิเล็กทรอนิกส 

- - 

97.4 ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของ
สังคม ในดานสิ่งเสพติดภายในสถาบัน  
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 18.1) 

  + +  + 
กองกิจการนักศึกษา 
วิทยาเขตบางนา 

97.5 ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของ
สังคม ในดานสุขภาพภายนอกสถาบัน  
(สมศ. ตัวบงชี้ที่ 18.2) 

  + + 
 สํานักกีฬา 

 + 
 กองกิจการนักศึกษา 

 วิทยาเขตบางนา 
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องคประกอบ ตัวบงช้ี มหาวิทยาลัย คณะ/สถาบัน ภาควิชา 
หนวยงาน
สนับสนุน 

สาขาวิทย 
บริการฯ 

สํานักงาน
อธิการบด ี

99. องคประกอบ
ตามนโยบายของ
รัฐบาล 
“สถานศึกษา 3 ดี 
(3D)” 

99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)    + + + + 
กองกิจการนักศึกษา 
 วิทยาเขตบางนา 

99.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) 
มีความรู เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

  
 

+ + + + 
กองกิจการนักศึกษา 
 วิทยาเขตบางนา 

 

หมายเหต ุ       หมายถึง   ตัวบงชี้ท่ีหนวยงานตองดําเนินการและรับการประเมิน  
        +     หมายถึง   ตัวบงชี้ท่ีหนวยงานตองดําเนินการครบวงจรคุณภาพ (PDCA) และรายงานผลการดําเนินการเพื่อเปนขอมูลการประเมินใน 
                            ระดับมหาวิทยาลัย  โดยสงผลการดําเนินการไปหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
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การเลือกกลุมของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดใหมหาวิทยาลัยเลือกกลุมสถาบัน เพ่ือ
สรางระบบกลไกการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบันในแตละกลุม ซ่ึงมีพ้ืนท่ีบริการ
และจุดเนนระดับการศึกษาท่ีตางกัน รวมท้ังมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ
ตางกันตามความหลากหลาย ดังนั้น สกอ.ไดกําหนดกลุมสถาบัน  4 กลุม  จากผลการพิจารณาของสภา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ครั้งท่ี 9/2553 เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2553 วาระท่ี 4.9 เรื่องการเลือกกลุมสถาบันของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา 2553  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการเลือกกลุมสถาบันของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา 2553 โดยเลือกกลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี ซ่ึงสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2541 

 
การแปลความหมายคะแนนการประเมิน 

 
สําหรับการสรุปผลการประเมินรายองคประกอบ หรือภาพรวมของการประเมินทุกองคประกอบของ

คณะวิชา/สํานัก/สถาบัน/สาขาวิทยบริการฯ จะเปนคะแนนเต็ม 5 คะแนน เชนเดียวกับเกณฑการประเมินในแต
ละตัวบงชี้ โดยภาพรวมของการประเมินจะเปนคาเฉลี่ยของคะแนนรายตัวบงชี้ท้ังหมด รายละเอียดการแปล
ความหมายผลการดําเนินงานทุกองคประกอบสรุปไดดังนี้ 

การแปลความหมายคะแนนการประเมิน  
ชวงคะแนน  ผลการประเมิน 
 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
3.51 – 4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
2.51 – 3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช 
1.51 – 2.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง 
0.00 – 1.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

 
เกณฑการผานการประเมิน   

คาเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบตองไมต่ํากวา 2.51 โดยคิดจากทุกตัวบงชี้ 
การคํานวณคะแนนผลการประเมิน ในการคํานวณคะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบและภาพรวมทุก

องคประกอบ ใชสูตรการคํานวณ ดังนี้ 
 

คาเฉลี่ยผลการประเมิน    =    ผลรวมของคะแนนรายตัวบงชี้ 
            จํานวนตัวบงชี้ท้ังหมด 

  
หมายเหตุ  

1. คะแนนการประเมินตามเกณฑ สกอ. จะมีตัวบงชี้ของ สกอ. 23 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ของ สมศ.               
14 ตัวบงชี้ รวมเปน 37 ตัวบงชี้  

2. คะแนนการประเมินตามเกณฑ ม.ร. จะมีตัวบงชี้ของ สกอ. 23 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ของ สมศ.                
19 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ของ ม.ร. 1 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ตามนโยบายของรัฐ 2 ตัวบงชี้ รวมเปน 45 ตัวบงชี้ 
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สําหรับการคํานวณใหนําหลักการปดเศษ มาใชดังนี้ 
 การคํานวณคารอยละ คาเฉลี่ย และคาคะแนนใหใชทศนิยม 2 ตําแหนง โดยการปดทศนิยมตําแหนงท่ี 
3 ตามหลักการปดทศนิยม (ตั้งแตเลข 5 ข้ึนไปปดข้ึน) เชน 
   72.364     เปน  72.36 
   3.975     เปน  3.98 
 การนับจํานวนอาจารยประจํา ใชเกณฑดังนี้ 
 อาจารยประจํา  หมายถึง  ขาราชการ พนักงาน  และบุคลากรท่ีมีสัญญาจางกับสถาบันอุดมศึกษาท้ังป
การศึกษา ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 
 นักวิจัยประจํา  หมายถึง  ขาราชการ หรือพนักงาน หรือบุคลากรท่ีมีสัญญาจางกับสถาบันอุดมศึกษา
ท้ังปการศึกษา ท่ีมีตําแหนงเปนเจาหนาท่ีวิจัยหรือนักวิจัย 
 การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ใหนับระยะเวลาการทํางาน ดังนี้ 
 9-12 เดือน   คิดเปน 1 คน 
 6 เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 
 นอยกวา 6 เดือน   ไมสามารถนํามานับได 
 

การคิดรอบปแตละองคประกอบในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  การประเมินทุกตัวบงชี้
เปนการประเมินในรอบปการศึกษา ยกเวน ตัวบงชี้เหลานี้ 

ปงบประมาณ ตัวบงชี้ 1.1, 4.3, 8.1, 10.1  
ปปฏิทิน ตัวบงชี้ 2.11, 2.12, 4.4, 4.5, 4.6 

 การนับปงบประมาณและปปฏิทิน ใหนับตรงกับปการศึกษาท่ีประเมิน เชน ประเมินปการศึกษา 
2556 ใชปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรือ ปปฏิทิน พ.ศ. 2556 
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องคประกอบคุณภาพ 12 องคประกอบ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และ แผนการดําเนินงาน    
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน 
1. ปรัชญา  
ปณิธาน   
วัตถุประสงค 
และ แผนการ
ดําเนินงาน    
 
 
 
 
 

 
 
 

1.1 กระบวนการ 
พัฒนาแผน 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบนั 
โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความเห็นชอบ
จากสภาสถาบนั โดยเปนแผนทีเ่ชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน
และพระราชบัญญัตสิถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุม
สถาบนั กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที ่2 (พ.ศ. 
2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที ่
10 (พ.ศ. 2551 – 2554) 

2. มีการถายทอดแผนกลยทุธระดบัสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจาํปครบ  

4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมาย
ของแตละตัวบงชี ้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําปครบ 4 พันธกิจ 
6. มีการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ

ประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อ
พิจารณา 

7. มีการประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยาง
นอยปละ 1 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณา 

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลยัไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจาํป 

 

เกณฑการประเมิน (ขอ)  กระบวนการ  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

 
นิยามศัพท 
แผนกลยุทธ  หมายถึง  แผนระยะยาวของสถาบันโดยทั่วไปมักใชเวลา 5 ป  เปนแผนที่กําหนดทิศทางการพฒันาของ
สถาบนั  แผนกลยุทธประกอบไปดวยวิสัยทัศน  พนัธกิจ  เปาประสงค  วัตถุประสงค   ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 
โอกาสและภัยคุกคาม กลยทุธตางๆ ของสถาบันควรครอบคลุมทุกภารกิจของสถาบัน มีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จ
ของแตละกลยุทธและคาเปาหมายของตัวบงชี้เพื่อวัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกลยุทธ  โดยสถาบนันาํ
แผนกลยุทธมาจัดทาํแผนดําเนนิงานหรือแผนปฏิบัติการประจาํป 
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แผนปฏิบัติการประจาํป  หมายถึง  แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดําเนินงานภายใน 1 ป เปนแผนที่ถายทอดแผนกล
ยุทธสูภาคปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการดําเนินงานจริงตามกลยุทธ ประกอบดวย โครงการหรือกิจกรรมตางๆ  ที่จะตอง
ดําเนินการในปนัน้ๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ ตัวบงชี้ความสาํเร็จของโครงการหรือกิจกรรม คาเปาหมาย
ของตัวบงชี้เหลานั้น  รวมทัง้มีการระบุผูรับผิดชอบหลักหรือหัวหนาโครงการ  งบประมาณในการดําเนินการ  
รายละเอียดและทรัพยากรที่ตองใชในการดําเนนิโครงการทีช่ัดเจน 
 
องคประกอบที่ 2   การผลิตบณัฑิต  
 
องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน 
2. การผลิต
บัณฑิต 

 
 
 

2.1 ระบบ
และกลไก
การพัฒนา
และบริหาร
หลักสูตร 
 

1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสตูรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัตทิี่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดาํเนินการตามระบบที่กําหนด 

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสตูรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดําเนนิการตามระบบที่กําหนด 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ(การดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิหมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม   
“ตัวบงชีผ้ลการดาํเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวฒุิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อ
การประกันคุณภาพหลักสตูรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมี
ประกาศมาตรฐานคุณวฒุิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตวับงชี้กลางที่กําหนด
ในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชพีตองไดรับการรับรองหลักสูตรจาก 
สภาหรือองคกรวิชาชีพที่เก่ียวของดวย       
(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1           
ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิจะตอง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอ
แรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชีท้ี่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 
2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิจะตองควบคุมกํากับใหการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 
ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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หมายเหตุ  
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหนับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบป

การศึกษาที่ทําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดใหนับหลักสูตรทีไ่ดรับอนุมัติใหเปดสอนทุกระดับปริญญา 
โดยนบัรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แตไมนบัรวมหลักสูตรที่สภาสถาบนัอนุมัติใหปดดาํเนินการแลว 

2. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม หรือเสนอปรับปรุง
หลักสูตร หรือเสนอปดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามรายละเอียดหลักสูตรที่
สภามหาวิทยาลัยอนุมตัิ ซึ่งอาจเปนชุดเดียวกันทั้งหมดหรือตางชุดก็ได 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 
2. การผลิต
บัณฑิต 

 
 
 

2.2 อาจารย
ประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
 

1. แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 
0 – 5    หรือ 

2. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของคารอยละของอาจารยประจํา ที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปที่ผานมาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 
 

วิธีการคํานวณ : 
แบบที่ 1  1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒปิริญญาเอก    
รอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
 

 
  2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด = 
 
 
หรือ 
แบบที่ 2   1. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจาํที่มคุีณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา = รอยละ
ของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกในปที่ประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจาํที่มคุีณวุฒิปริญญาเอกในป
กอนหนาปทีป่ระเมิน 

   2. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปทีผ่านมา ที่
คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนทีไ่ด   = 
 
 
 
 
เกณฑการประเมิน  (รอยละ)  ปจจัยนาํเขา 

1. คารอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5= รอยละ 30 ข้ึนไป หรือ 
2. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปทีผ่านมา ที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป 
 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    100 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก      5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  5 
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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หมายเหตุ  
1. คุณวุฒปิริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวฒุิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวฒุิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งนี ้
อาจใชคุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒปิริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพ มีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกวา ทั้งนี ้ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจํานวนอาจารยประจาํ ใหนับตามปการศึกษาและนบัทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มี
อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจาํที่ระบุไวในการนับจาํนวนอาจารยประจาํ หนา 9  

3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งได ไมจาํเปนตองเลือกเหมือนกับสถาบนั 
องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 

2. การผลิต
บัณฑิต 

 
 

2.3  อาจารย
ประจําทีด่ํารง
ตําแหนงทาง
วิชาการ 

1. แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการเปน
คะแนนระหวาง 0 – 5    หรือ 

2. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนง
ทางวชิาการเปรียบเทียบกับปทีผ่านมาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

วิธีการคํานวณ : 
แบบที่ 1   1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดาํรงตาํแหนงทางวชิาการ 
รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ  = 
 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนทีไ่ด     = 
 
หรือ 
แบบที่ 2   1. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา =           
รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการในปที่ประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนง
ทางวชิาการในปกอนหนาปทีป่ระเมิน 

 2. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนงทางวชิาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนทีไ่ด = 
 
หมายเหตุ  

1. การนับจํานวนอาจารยประจาํ ใหนับตามปการศึกษาและนบัทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มี
อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจาํที่ระบุไวในการนับจาํนวนอาจารยประจาํ หนา 9  

2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งได ไมจาํเปนตองเลือกเหมือนกับสถาบนั 
เกณฑการประเมิน  (รอยละ)  ปจจัยนาํเขา 
1. คารอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน ที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป   หรือ 
2. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย

รวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป 

จํานวนอาจารยประจาํที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ  100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ   5 
รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  5 
คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน 
2. การผลิต
บัณฑิต 

 
 

2.4   ระบบการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนนุ 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ  

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ 

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 
เกณฑการประเมิน  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7  ขอ 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 
2. การผลิต
บัณฑิต 

 
 

2.5 หองสมุด  
อุปกรณการศึกษา และ
สภาพแวดลอมการเรียนรู 

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรใชใน
อัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอเคร่ือง 

2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

3. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตออินเทอรเน็ต 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัย
และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนาม
กีฬา 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจน
บริเวณโดยรอบ อยางนอยในเร่ืองประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย 
การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการดานกายภาพที่สนองความตองการของผูรับบริการ 

 
เกณฑการประเมิน  (ขอ)  ปจจยันําเขา ทุกคณะไมตองประเมนิเกณฑการดําเนินงานขอ 1  และเร่ิมนับคะแนนตั้งแตขอ 2-7 
(ยกเวน วศ.) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
เกณฑการประเมิน สาํหรับคณะวิศวกรรมศาสตร  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 
2. การผลิต
บัณฑิต 

 
 

2.6 ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน 
 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคัญทุกหลักสูตร 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม(ถาม)ี กอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการ
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบตัิทั้งในและนอกหองเรียนหรือจาก
การทําวิจัย 

4. มีการใหผูมีประสบการณทางวชิาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือ
ชุมชนภายนอกเขามามสีวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทกุ
หลักสูตร 

5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจดัการ
ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

6. มีการประเมินความพงึพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสิง่สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมนิ
รายวิชา 

 
เกณฑการประเมิน   (ขอ) กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 
2. การผลิต
บัณฑิต 

 
 

2.7 ระบบและกลไก
การพัฒนาสัมฤทธิ์ผล
การเรียนตาม
คุณลักษณะ 
ของบัณฑิต 

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตอยางนอยสาํหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุก
รอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธผิลทางการเรียนทีส่งเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

3. มีการสงเสริมสนบัสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวชิาการหรือนําเสนอผลงาน
ทางวชิาการในที่ประชุมระหวางสถาบนั หรือที่ประชุม 
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑติศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 

เกณฑการประเมิน   (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 
2. การผลิต
บัณฑิต 
 

 
 
 

2.8 ระดับความสําเร็จ
ของการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ใหกับนักศึกษา 
 

1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่
ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางทั่วถึงทัง้สถาบัน 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัด
ความสําเร็จ 

4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี ้

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาต ิ
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หมายเหตุ 
 1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับมหาวทิยาลัย ตองมี
กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50 และมีผูเขารวมการแขงขันหรือเขารวมการคัดเลือกที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน (ตั้งแต 3 สถาบันข้ึนไป) 
 2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดบักรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชน ระดับ
จังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคกรกลาง
ระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ)  
 
ตัวบงชี้  2.9    บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ป  (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 1) 
 
วิธีการคํานวณ 
                          

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 100 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 
 
เกณฑการประเมิน   (รอยละ)  ผลผลติ / ผลลัพธ   
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 
 
คําอธิบาย 

บัณฑิตปริญญาตรีทีส่ําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ที่ไดงาน
ทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันทีส่ําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑติที่
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 

การนับการมีงานทาํ นบักรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาประจําเพือ่เลี้ยงชีพ
ตนเองได โดยการนับจาํนวนผูมงีานทาํของผูสาํเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ใหนับ
เฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสาํเร็จการศึกษาเทานัน้ 
หมายเหตุ 

ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทาํกอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว ผูทีศึ่กษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร  
  
ขอมูลประกอบพิจารณา  
 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชงิปริมาณ อยางนอยรอยละ 70 และ
ในเชิงคุณลักษณะ ครอบคลุมทกุคณะ กรณีบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจไมถึงรอยละ 70 ของบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา ให
มีการติดตามซ้ํา โดยผลการสาํรวจตองสามารถระบุขอมูล ดังตอไปนี ้
 1. จํานวนผูตอบแบบสาํรวจ 
 2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 

 3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา 
 4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ 
 5. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทาํกอนเขาศึกษา 
 6. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ 
 7. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.10    คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
           (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 2) 

วิธีการคํานวณ 
                          

 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิต  
 จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด  

 
เกณฑการประเมิน    ผลผลิต / ผลลัพธ     
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
คําอธิบาย 
 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: HEd. หรือ Thai 
Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑติระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ สกอ. ระบุ โดยเปนคุณลักษณะบณัฑิตที่      
พึงประสงคตามทีส่ถาบนักําหนด ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดาน
ทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาชพีที่ประกาศใช ตลอดจนสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงคที่สภาหรือองคกรวิชาชีพกําหนดเพิ่มเติม หรือสอดคลองกับความตองการของผูใช
บัณฑิต 
 กรณีที่เปนวิชาชีพที่มีการเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑติที่เพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง 5 ดาน ตองทําการ
ประเมินครบทุกดาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชงิปริมาณและในเชงิคุณภาพ
ครอบคลุมทุกคณะ โดยสุมตามที่ ม.ร. ขอเทียบเกณฑจาก สมศ. ดังนี ้

ข้ันตอนที่ 1 จําแนกจาํนวนบณัฑิตตามคณะและระดบัการศึกษา (ปริญญาตรี โทและเอก) 
ข้ันตอนที่ 2 สุมจํานวนบัณฑิตโดยใชกระบวนการวิจัยตามหลักของ Taro Yamane โดยกําหนดความคลาดเคลื่อน
ไมเกินรอยละ 5 
ข้ันตอนที่ 3 สุมจํานวนบัณฑิตของแตละกลุมอยางนอยรอยละ 20 ตามเกณฑของ สมศ. 
ข้ันตอนที่ 4 จําแนกกลุมตวัอยางที่สุมไดในข้ันตอนที่ 3 ตามสัดสวนของสาขาวิชาหรือวิชาเอก เพื่อใหไดตัวแทนทุกกลุม 
ข้ันตอนที่ 5 นําขอมูลทีไ่ดจาก ข้ันตอนที่ 4 มาคํานวณตามเกณฑ สมศ. 

  
โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้
1. ขอมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตาง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิที่

สถาบนัอุดมศึกษาเปนผูดําเนนิการรวบรวมขอมูลเอง โดยใชแนวทางจากจากตัวอยางแบบสอบถามที่เผยแพรโดย สมศ.  
2.  ผูตอบแบบสอบถาม คือ  ผูใชบัณฑติ หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเขาศึกษาตอ 

 3. ขอมูลผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 4.  ตองแสดงแบบเก็บขอมูลใหครบทั้ง 5 ดาน และแสดงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใหชัดเจน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.11    ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 3) 
 
วิธีการคํานวณ    

 
 
   

• ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทใหนบัผลงานที่
ตีพิมพตามปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษาที่ประเมนิ 

• จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทใหนับตามปการศึกษาที่ประเมิน 
 
หมายเหตุ 
 นับตามปทีไ่ดรับการตีพิมพเทานั้น      
 
เกณฑการใหคะแนน     ผลผลติ / ผลลพัธ      
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  
 
                   
เกณฑการประเมินงานวิจัย 
 กําหนดระดบัคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ  ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding)  
0.75 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

 
เกณฑการประเมินงานสรางสรรค 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค  ดังนี ้
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค* 

0.125 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.50  งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
 

อาเซียน  หมายถึง  สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต   (Association of South East Asian 
Nations)  มี 10  ประเทศ ไดแก  บรูไน  กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว  มาเลเซีย  พมา  ฟลปิปนส    สิงคโปร  ไทย
และเวียดนาม   

 
 
 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพรของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  X100 
            จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  
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การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอ่ืน  
 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ  หมายถึงนบัรวมประเทศไทยดวย)  และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพรไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ 
 การเผยแพรในระดับนานาชาต ิเปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ  (อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมได
อยูในกลุมอาเซียน) 
 
คําอธิบาย 
 ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรับการตีพิมพหรือเผยแพรเปนปจจัยสําคัญของคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่แสดงถึงความเปนผูนาํทางความคิด ความสามารถดานการคิดเชิงวิพากษ         
การนําเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวชิาการและนักวชิาชพีข้ันสูง 
 ผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท หมายถึง บทความทีเ่ปนผลจากวิทยานิพนธ  หรือบทความจาก สาร
นิพนธ หรือบทความจากศิลปนพินธ 
 การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หมายถึง การเผยแพรในลักษณะของรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวชิาการ วารสารวชิาการ หรือสิ่งตีพิมพทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลยั หรือระดับคณะ และตองเปน
ผลงานทีผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย  

งานวิจยัที่เผยแพรในทีป่ระชุมวชิาการระดบัชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวจิัยในทีป่ระชมุวิชาการและ
บทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานหรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานัน้ ๆ นอกสถาบันเจาภาพอยาง
นอยรอยละ 25 
 งานวิจยัที่เผยแพรในทีป่ระชุมวชิาการระดบันานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวจิัยในทีป่ระชุมวชิาการ
และบทความฉบบัสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ (Proceedings) 
ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศาสตราจารย หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานัน้ ๆ จากตางประเทศอยางนอย
รอยละ 25 
 การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวชิาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตพีิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได 
 งานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพใน
วารสารวชิาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือ
วารสารวชิาการระดบัชาติตามประกาศของ สมศ. 
 งานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจยัที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SClmago 
Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, 
Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูลScopus หรือ
วารสารวชิาการระดบันานาชาตติามประกาศของ สมศ. 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความที่เปนผลจากวิทยานพินธ หรือสารนิพนธ ที่ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติรายปตามปการศึกษาหรือปปฏิทินที่
ตรงกับปการศึกษา พรอมชื่อเจาของบทความ ชื่อวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ  ปที่ตพีิมพ  ชื่อวารสารหรือรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการที่ตีพิมพ  คาน้าํหนักของบทความวิจัยแตละชิ้น 
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 2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรับการ
เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พรอมชื่อเจาของผลงาน ปที่เผยแพร ชื่อหนวยงานหรือองคกร พรอมทั้ง
จังหวัด ประเทศที่เผยแพร รูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน และคาน้าํหนักของการเผยแพรผลงานแตละชิน้ 
 3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.12   ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 4) 
 

 
วิธีการคํานวณ    
 
       
 

 

• ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกใหนับผลงานที่
ตีพิมพตามปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษาที่ประเมนิ 

• จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกใหนับตามปการศึกษาที่ประเมิน 
 
เกณฑการใหคะแนน   ผลผลติ / ผลลัพธ  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน  
 
เกณฑการประเมินงานวิจัย 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ  ดังนี ้

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25      มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต/ิ ระดับนานาชาติหรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
0.50      มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 
0.75      มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 
1.00      มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร (SCImago 

Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลใดควอไทลหนึง่ ในปลาสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลสากล ISI  และ  Scopus 

 
เกณฑการประเมินงานสรางสรรค 
 กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร  ดังนี ้

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค* 
0.125      งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบนัหรือจังหวัด  
0.25      งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.50      งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75      งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00      งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 

      ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก    X 100  
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด 

 

http://www.scimagojr.com/
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อาเซียน  หมายถึง  สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต   (Association of South East Asian 
Nations)  มี 10  ประเทศ ไดแก  บรูไน  กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว  มาเลเซีย  พมา  ฟลปิปนส    สิงคโปร  ไทย
และเวียดนาม   

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอ่ืน  
 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ  หมายถึงนบัรวมประเทศไทยดวย)  และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพรไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ 
 การเผยแพรในระดับนานาชาต ิเปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมได
อยูในกลุมอาเซียน) 

 
คําอธิบาย 

 ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรเปนปจจัยสําคัญของคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่แสดงถึงความเปนผูนําทางความคิด ความสามารถดานการคิดเชิงวิพากษ  
การนําเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวชิาการและนักวชิาชพีชั้นสงู 

งานวิจยัที่เผยแพรในทีป่ระชุมวชิาการระดบัชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวจิัยในทีป่ระชมุวิชาการและ
บทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานหรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานัน้ ๆ นอกสถาบันเจาภาพอยาง
นอยรอยละ 25 
 งานวิจยัที่เผยแพรในทีป่ระชุมวชิาการระดบันานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวจิัยในทีป่ระชุมวชิาการ
และบทความฉบบัสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ (Proceedings) 
ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศาสตราจารย หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานัน้ ๆ จากตางประเทศอยางนอย
รอยละ 25 
 การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวชิาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ(Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตพีิมพแลว การตีพิมพตองพิมพเปนฉบบัสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได 
 งานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพใน
วารสารวชิาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือ
วารสารวชิาการระดบัชาติตามประกาศของ สมศ. 
 งานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจยัที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SClmago 
Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, 
Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูลScopus หรือ
วารสารวชิาการระดบันานาชาตติามประกาศของ สมศ. 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความวจิัยจากวิทยานิพนธของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ
ในระดับชาติหรือนานาชาตริายปตามปการศึกษาหรือปปฏิทนิที่ตรงกับปการศึกษา พรอมชื่อเจาของบทความ ชื่อ
วิทยานพินธ ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสารหรือรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการทีต่ีพิมพ คาน้ําหนักของบทความวิจัยแต
ละชิน้ 
 2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
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ตัวบงชี้ที่ 2.13  การพัฒนาอาจารย  (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 14) 
 
วิธีการคํานวณ 
 
                       
 
 
เกณฑการใหคะแนน    ผลผลติ / ผลลพัธ  

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6  เทากับ 5 คะแนน 
 
เกณฑการพิจารณา 
 กําหนดคาน้าํหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี ้
 

                           วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 
ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 
รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 
 
คําอธิบาย   
 คุณภาพของของคณาจารยเปนปจจัยสาํคัญที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน รวมทั้งพิจารณาจากความสําเร็จของ
สถานศึกษาในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพื่อใหอาจารย ติดตามความกาวหนาทางวชิาการอยาง
ตอเนื่อง อันจะทําใหสถานศึกษาสามารถแขงขันไดในระดับสากล คุณภาพอาจารยพิจารณาจากคุณวุฒิและตาํแหนงทาง
วิชาการ 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.  จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทัง้หมดในแตละปการศึกษา  
2.  นับอาจารยทีป่ฏิบัตงิานจริง และที่ลาศึกษาตอ โดยมฐีานขอมูลที่ระบุรายละเอียดแสดงวฒุกิารศึกษาและ

ตําแหนงทางวิชาการ 
 

การคิดคะแนนกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ  
คุณวุฒิคณาจารยกรณีสาขาวชิาการ/วิชาชีพ ใหรับรองการเทียบเทาตามหลักเกณฑของ สกอ. และกรณ ี

สายวชิาชีพใหเทียบปริญญาสูงสุดตามเกณฑ กพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ผลรวมถวงน้าํหนักของอาจารยประจํา 
                จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
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องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน 
3. กิจกรรมการ
พัฒนา
นักศึกษา 
 
 

 
 
 

3.1 ระบบและ
กลไกการให
คําปรึกษาและ
บริการดานขอมูล
ขาวสาร 
 

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวติแกนักศึกษา 
2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวชิาการและวชิาชีพแกนักศึกษา 
4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา 
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการ

พัฒนาการจัดบริการทีส่นองความตองการของนักศึกษา 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6  ขอ 

องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน 
3. กิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
 

 
 
 

3.2 ระบบและกลไก
การสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 
 

1. สถาบนัจัดทาํแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทีส่งเสริมผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชใน
การจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท
สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับ 
ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี ้
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค 
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวฒันธรรม 

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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องคประกอบที่ 4   การวิจัย  
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 
4. การวิจัย 
 

 
 
 

4.1 ระบบและกลไก
การพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจยัหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนนิการตามระบบที่กําหนด 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจยัหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียน        
 การสอน 

3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวจิัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจยัประจาํ 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจยัหรืองานสรางสรรค 
5. มีการสนับสนนุพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบนั

อยางนอยในประเด็นตอไปนี ้
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยัฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนบัสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจยัฯ เชน ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบตักิารวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุก
ประเด็น 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนบัสนุนพนัธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของสถาบนั 

8. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวจิัยหรืองานสรางสรรคบนพืน้ฐานภูมิปญญา
ทองถ่ิน หรือจากสภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ิน
และสังคม และดําเนนิการตามระบบที่กําหนด (เฉพาะกลุม ข และ ค2) 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการครบ 
8 ขอ 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 
4. การวิจัย 

 
 
 

4.2 ระบบและกลไกการ
จัดการความรูจาก
งานวิจยัหรืองาน
สรางสรรค 
 

1. มีระบบและกลไกสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคใน
การประชุมวชิาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิและ
มีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจยัหรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

3. มีการประชาสัมพนัธและเผยแพรองคความรูจากงานวจิัยหรืองาน
สรางสรรคที่ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 

4. มีการนําผลงานงานวิจยัหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมี
การรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่นาํไปใชประโยชน และดําเนนิการตามระบบที่กําหนด 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
 
หมายเหตุ  

การนําไปใชประโยชนของงานวิจัย  เปนการนาํไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคที่ระบไุวในโครงการวิจัย  
และรายงานการวจิยัอยางถูกตอง  สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรมกับกลุมเปาหมาย  โดยมีหลักฐาน
ปรากฏอยางชัดเจนถึงการนาํไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงตามวัตถุประสงค  และไดการรับรองการใชประโยชน
จากหนวยงานที่เก่ียวของ 
 การนําไปใชประโยชนของงานสรางสรรค  จะตองปรากฏชัดตามที่ระบไุวในวัตถุประสงคของโครงการ
สรางสรรค  ซึ่งไดนําเสนอรายงานข้ันตอนการสรางสรรค  ผานการวิเคราะหและสรุปผลตามผลงานอยางเปนระบบ
สามารถนาํผลงานและรายงานการดําเนินงานไปใชประโยชนไดจริงตามวัตถุประสงค  และไดนาํเสนอผลการนําไปใช
จากผูเก่ียวของ  เชน  สถาบันการศึกษา  สถาบันศิลปะ  เปนตน 
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ตัวบงชี้ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
วิธีการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจาํ 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ = 
 

2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนทีไ่ด = 

 
สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวชิา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

เกณฑการประเมิน   ปจจัยนาํเขา 
โดยการแปลงจํานวนเงนิตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  

5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  

5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  

5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจริงไมนบัรวมผูลา
ศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการเซ็นสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินที่เบิก    
จายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนบัสนุนงานวจิัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐานจาก
การตกลงรวมกันของสถาบนัที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐาน ใหแบงเงิน
ตามสัดสวนผูรวมวจิัยของแตละสถาบนั 

4. การนับจํานวนเงนิสนบัสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันทีไ่ดลงนามในสัญญารับทุน
โดยอาจารยหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงนิโครงการวิจัยสถาบันทีบุ่คลากรสายสนับสนนุที่ไมใชนักวิจัยเปน
ผูดําเนนิการ 

 
 
 
 
 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา 

  จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก   X  5 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีกํ่าหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ตัวบงชี้  4.4   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 5) 
 

 

วิธีการคํานวณ 
 ผลรวมถวงน้าํหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

x 100 
 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

• ผลรวมถวงน้าํหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพรใหนับผลงานทีต่ีพิมพตามปปฏิทินที่
ตรงกับปการศึกษาทีป่ระเมิน 

• จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําใหนบัตามปการศึกษาที่ประเมิน 
 
เกณฑการใหคะแนน   ผลผลิต / ผลลัพธ  
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน   จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  ดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา รอยละ 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20 
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 10 

 การคิดคะแนนระดบัคณะ ใหนาํคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนน
ระดับสถาบันใหนาํคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 
 
เกณฑการประเมินงานวิจัย 
 กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยทีต่ีพิมพ  ดังนี ้

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25      มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดบันานาชาติ หรือมีการตีพิมพ

ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI  
0.50      มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 
0.75      มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 
1.00      มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร (SCImago 

Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลใดควอไทลหนึง่ ในปลาสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลสากล ISI และ Scopus 

 
เกณฑการประเมินงานสรางสรรค 
กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร  ดังนี ้

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค* 
0.125      งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบนัหรือจังหวัด  
0.25      งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.50      งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75      งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00      งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 

http://www.scimagojr.com/
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อาเซียน  หมายถึง  สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวนัออกเฉียงใต   (Association of South East Asian 
Nations)  มี 10  ประเทศ ไดแก  บรูไน  กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว  มาเลเซีย  พมา  ฟลปิปนส    สิงคโปร  ไทย
และเวียดนาม   

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอ่ืน  
 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ  หมายถึงนบัรวมประเทศไทยดวย)  และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพรไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ 
 การเผยแพรในระดับนานาชาต ิเปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมได
อยูในกลุมอาเซียน) 
คําอธิบาย 

การวิจัยเปนพนัธกิจหนึ่งทีส่ําคัญของสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา  การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้น  สามารถพิจารณาไดจากผลงานวจิัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมีการ
เผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวจิัยที่ตีพิมพและจํานวนผลงานสรางสรรคที่เผยแพรใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารยประจาํและนักวิจัยประจํา 

งานวิจยัที่เผยแพรในทีป่ระชุมวชิาการระดบัชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวจิัยในทีป่ระชมุวิชาการและ
บทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานหรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย  ศาสตราจารย  หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานัน้ ๆ นอกสถาบันเจาภาพอยาง
นอยรอยละ 25 
 งานวิจยัที่เผยแพรในทีป่ระชุมวชิาการระดบันานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวจิัยในทีป่ระชุมวชิาการ
และบทความฉบบัสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ (Proceedings) 
ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศาสตราจารย หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานัน้ ๆ จากตางประเทศอยางนอย
รอยละ 25 
 การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวชิาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตพีิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได 
 งานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพใน
วารสารวชิาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือ
วารสารวชิาการระดบัชาติตามประกาศของ สมศ. 
 งานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจยัที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SClmago 
Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, 
Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูลScopus หรือ
วารสารวชิาการระดบันานาชาตติามประกาศของ สมศ. 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1.  จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติทั้งหมด ของอาจารยประจําและนกัวิจัยประจํา ทั้ง
ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอตามปการศึกษาหรือปปฏิทนิทีต่รงกับปการศึกษา พรอมชื่อเจาของบทความ  ปที่
ตีพิมพ  ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ และคาน้าํหนักของแตละบทความวิจัย 
 2.  จํานวนรายชื่อผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติทั้งหมดของอาจารยประจาํและ
นักวิจัยประจาํ ทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาตอ  พรอมชื่อเจาของผลงาน  ปที่เผยแพร  ชื่อสถานที่  จังหวัดหรือ
ประเทศที่เผยแพร  และระบุรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน  และคาน้ําหนักของแตละผลงานสรางสรรค 
 3.  หลักฐานแสดงความเปนเจาของโครงการวิจัย 
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ตัวบงชี้ที่ 4.5    งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 6) 
 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชน 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

• ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชนใหนับจาํนวนผลงานที่ตพีิมพตาม            
ปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษาทีป่ระเมิน 

• จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําใหนบัตามปการศึกษาที่ประเมิน 
 
เกณฑการใหคะแนน  ผลผลิต / ผลลัพธ   
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละ  20 เทากับ 5  คะแนน   ทุกกลุมสาขาวิชา  
 
คําอธิบาย 
 การวิจัยเปนพนัธกิจหนึ่งทีส่ําคัญของสถาบันอุดมศึกษา  การดาํเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสบความสาํเร็จนั้น  สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใช
จากการเปรียบเทียบจาํนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจาํและนักวิจัยประจําทีน่ําไปใชประโยชนในการ
แกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจาก
หนวยงานที่เก่ียวของกับจํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยประจํา 

งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นาํไปใชประโยชน หมายถึง งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดนาํไปใชประโยชน

ตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอยางถูกตอง สามารถนําไปสูการแกปญหาได

อยางเปนรูปธรรม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมายโดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการ

นําไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจน ตามวัตถุประสงคและ/หรือไดการรับรองการใชประโยชนจาก

หนวยงานที่เก่ียวของ โดยมีหลกัฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา  

ประเภทของการใชประโยชนจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ทีส่ามารถนาํไปสูการแกปญหาไดอยางเปน

รูปธรรม มีดังนี ้

 1.  การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน ผลงานวิจัยทีน่ําไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณชนในเร่ือง ตาง ๆ 
ที่ทําใหคุณภาพชีวติและเศรษฐกิจของประชาชนดีข้ึน ไดแก การใชประโยชนดานสาธารณสุข  ดานการบริหารจัดการ
สําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ดานการสงเสริมประชาธปิไตยภาคประชาชน ดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ดานวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน   
 2.  การใชประโยชนในเชิงนโยบาย เชน ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนําไปประกอบเปน
ขอมูลการประกาศใชกฎหมาย หรือกําหนดมาตรการ กฎเกณฑตาง ๆ โดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
เปนตน 
 3.  การใชประโยชนในเชิงพาณชิย เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปสูการพฒันาสิ่งประดษิฐ หรือ
ผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพิ่มประสทิธิภาพการผลิต เปนตน 

4.  การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค ซึ่งเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ ยกระดับจติใจกอใหเกิด
สุนทรียภาพ สรางความสุข เชน งานศิลปะที่นาํไปใชในโรงพยาบาล ซึง่ไดมีการศึกษาและการประเมินไว 

หนวยงานที่เก่ียวของในการรับรองการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน หมายถึง หนวยงานหรือ

องคกร หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา ที่มีการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถานศึกษา
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ระดับอุดมศึกษาไปใชกอใหเกิดประโยชน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงาน

ภายนอกสถานศึกษา  

การนับจํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  ใหนับจากวันทีน่ําผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคมาใชและเกิดผลชัดเจนโดยทีผ่ลงานวิจัยจะดาํเนนิการในชวงเวลาใดก็ได ชวงเวลาทีใ่ชจะเปนตามปปฏิทนิ 
หรือปงบประมาณ หรือปการศึกษา อยางใดอยางหนึง่ตามระบบที่มหาวิทยาลัยจดัเก็บขอมูล ในกรณีที่งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคมีการนาํไปใชประโยชนมากกวา 1 คร้ัง ใหนับการใชประโยชนไดเพียงคร้ังเดียว ยกเวนในกรณีที่มีการใช
ประโยชนที่แตกตางกันชัดเจนตามมิติของการใชประโยชนที่ไมซ้ํากัน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1.  จํานวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา โดยนับรวมผลงานทีน่ําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งทีป่ฏิบตัิงานจริงและลาศึกษา
ตอ  พรอมชื่อเจาของผลงาน  ปที่งานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จ  ปทีน่ําไปใชประโยชน  ชื่อหนวยงานที่
นําไปใชประโยชน  โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรที่เก่ียวของ  ทั้งนี้ใหแสดงขอมูล
ที่ระบุรายละเอียดการใชประโยชนทีช่ัดเจนตามแนวทางดงัตอไปนี ้
 -  การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ  เชน  ผลงานวิจัยที่นาํไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณชนในเร่ืองตาง ๆ 
ที่ทําใหคุณภาพชีวติและเศรษฐกิจของประชาชนดีข้ึน ไดแก  การใชประโยชนดานสาธารณสุข  ดานการบริหารจัดการ
สําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME)  ดานการสงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  ดานศิลปะและ
วัฒนธรรม  ดานวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนตน 
 -  การใชประโยชนในเชิงนโยบาย  เชน ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนําไปประกอบเปน
ขอมูลการประกาศใชกฎหมาย  หรือกําหนดมาตรการ  กฎเกณฑตางๆ โดยองคกร  หรือหนวยงานภาครัฐและเอกชน  
เปนตน 
 -  การใชประโยชนในเชิงพาณิชย  เชน  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปสูการพัฒนาสิง่ประดิษฐหรือ
ผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได   หรือนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  เปนตน 
 -  การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค  ซึ่งเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ  ยกระดับจติใจกอใหเกิด
สุนทรียภาพ  สรางความสุข เชน  งานศิลปะทีน่ําไปใชในโรงพยาบาล  ซึ่งไดมีการศึกษาและประเมินไว   
 2.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํทั้งหมดในแตละปการศึกษา  โดยนับรวมอาจารยและนักวิจัย
ประจําทีล่าศึกษาตอ   
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ตัวบงชี้ที่ 4.6    ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 7) 
 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานวชิาการทีไ่ดรับรองคุณภาพ 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

• ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานวชิาการทีไ่ดรับรองคุณภาพใหนบัผลงานที่ตีพิมพตามปปฏิทินที่ตรงกับ             
ปการศึกษาทีป่ระเมิน 

• จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําใหนบัตามปการศึกษาที่ประเมิน 
 
เกณฑการใหคะแนน  ผลผลิต / ผลลัพธ  
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละ  10  เทากับ 5  คะแนน   ทุกกลุมสาขาวิชา  
 
เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ  ดังนี ้

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
0.25 บทความวชิาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับชาต ิ
0.50 บทความวชิาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับนานาชาต ิ
0.75 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมนิผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวฒุทิี่สถานศึกษากําหนด 
1.00 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว  หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสงู มีผูทรงคุณวฒุิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนง
ทางวชิาการ 

 
คําอธิบาย 
 ผลงานวชิาการที่มีคุณภาพสะทอนถึงสมรรถนะในการศึกษา  คนควา  วิเคราะห  สังเคราะห  วิจัย  การปฏิบัติ
จริงและไดนําไปใชในการแกปญหา  หรือพัฒนางานในหนาที่จนเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และ
เปนประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ 

ผลงานวชิาการทีไ่ดรับรองคุณภาพ หมายถึง บทความวชิาการ ตํารา หรือหนังสือ ที่ผานกระบวนการ
กลั่นกรองและไดรับการรับรองคุณภาพแลว ตามเกณฑของ กพอ. เร่ืองหลักเกณฑการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
หรือเทียบเทา 
 ผลงานทางวชิาการที่เปนบทความวิชาการ (Academic Paper) ตํารา (Textbook) หรือหนังสอื (Book) ตอง
เปนผลงานที่ผานกระบวนการกลั่นกรองผลงานกอนตีพิมพ  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

- บทความวชิาการ หมายถึง เอกสารทางวชิาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ มีขอความรูที่ 
สะทอนมุมมอง แนวคิดเชิงทฤษฏีที่ไดจากประสบการณ การสังเคราะหเอกสาร หรือ การวิจัย โดยจัดทําในรูปของ
บทความเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพซึ่งมีผูตรวจอาน 

- ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ  อาจเขียนเพื่อตอบสนองเนื้อหา 
ทั้งหมดของรายวิชาหรือเปนสวนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได โดยมีการวิเคราะหและสงัเคราะหความรูที่เก่ียวของ 
และสะทอนใหเห็นความสามารถในการถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา 

- หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนข้ึนเพื่อเผยแพรความรูไปสูวงวชิาการหรือผูอาน 
ทั่วไป  โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือตองนํามาประกอบการเรียนการสอนในวชิาใดวชิาหนึ่ง  
ทั้งนี้จะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงข้ึนอยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคงและใหทัศนะของผูเขียนที่สราง
เสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวชิาการใหแกสาขาวิชานัน้ ๆ หรือสาขาวชิาที่เก่ียวเนื่อง 
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 การนับจํานวนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ / หรือนานาชาต ิหนังสือหรือตําราทาง
วิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาตนฉบบัจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และผลงานจะตองเกินรอยละ 
50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพมากกวา 1 คร้ัง ใหนับการตีพิมพเพียงคร้ังเดียวตองานวชิาการ 1 ชิ้น 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1.  จํานวนและรายชือ่ผลงานวชิาการ  (บทความวิชาการ  ตํารา  หนังสือระดบัอุดมศึกษา)  ทีม่ีคุณภาพของ
อาจารยประจาํ โดยนับรวมผลงานของอาจารยทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  พรอมชื่อเจาของผลงาน  ปที่ผลงาน
แลวเสร็จ  ปที่ไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได  ชื่อหนวยงานที่รับรอง  และมีหลักฐานการรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เก่ียวของ  คาน้ําหนักของผลงานวิชาการแตละชิน้   
 2.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํทั้งหมดในแตละปการศึกษา  โดยนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ  
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องคประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม   
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน 
5. การบริการทาง
วิชาการแกสังคม 
 

 
 
 

5.1 ระบบและกลไกการ
บริการทางวชิาการแกสังคม 
 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน 
การสอน 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 

4. มีการประเมินผลความสาํเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

5. 
 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 

 

หมายเหตุ 
 เกณฑการดําเนินงานขอที่ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2 และขอ 3 
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน  
5. การบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

 
 
 

5.2 กระบวนการบริการ
ทางวชิาการใหเกิด
ประโยชนตอสังคม 

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ  เพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทาํแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของ
สถาบนั 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวชิาการเพื่อการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ 
หรือหนวยงานวิชาชีพ 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพฒันาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

5. มีการพัฒนาความรูทีไ่ดจากการใหบริการทางวิชาการและ
ถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสู
สาธารณชน 

 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 
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ตัวบงชี้  5.3   ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
       และ/ หรือการวิจัย  (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 8) 

 
วิธีการคํานวณ 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทีน่ํามาใชในการพฒันาการเรียน 
การสอนและการวิจัย x 100 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนทีส่ภาสถาบนัอนุมัติ 
 
เกณฑการใหคะแนน   ผลผลิต / ผลลัพธ    
 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน    
 
คําอธิบาย 
 การใหบริการวิชาการ หมายถึง การที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งอยูในฐานะที่เปนที่พึ่งของชุมชนหรือ
สังคมเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใด ๆ ที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในดานวิชาการหรือการพัฒนาความรู 
ตลอดจนความเขมแข็งของประเทศชาติและนานาชาติ การบริการวิชาการเปนการบริการที่มีคาตอบแทน และบริการ
วิชาการใหเปลา โดยมีการนําความรูและประสบการณมาใชพฒันาหรือบูรณาการเขากับการเรียนการสอนและการวิจัย 
อาทิ บทความ ตํารา หนังสือ รายวิชาหรือหลักสูตร เปนตน  
 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาพฒันามี 2 ประเภท  คือ 
    1.  การพัฒนาการเรียนการสอน 
    2.  การพัฒนาการวิจัย 
 ในการประเมินตัวบงชีน้ี้ตองมีโครงการทั้งสองประเภท  ทัง้นี้ในแตละโครงการไมจําเปนตองมีทัง้สองประเภท
และผลการใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยตองเสร็จสิ้นในปทีป่ระเมิน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงวาอาจารยประจาํไดรวบรวม จัดระบบ และมีการประมวลความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชประโยชนในการเรียนการสอนและการวิจัยโดยอาจไปตอยอดพัฒนาเปน
หนังสือ ตํารา หรืองานวิจัย ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวชิาหรือนําไปสูการเปดรายวชิาใหม 

2. โครงการบริการวิชาการทีน่ับในตัวตั้งจะตองมผีลการบูรณาการเสร็จสิ้นในปที่ประเมิน และโครงการ
วิชาการที่เปนตัวหารเปนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการในปทีป่ระเมิน โครงการหนึง่ ๆ จะบูรณาการเฉพาะกับ
การเรียนการสอน หรือเฉพาะกับงานวิจัย หรือจะบูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและการวิจยัก็ได 

3. การบริการวิชาการ เปนการใหบริการแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอกสถาบัน ทั้งการประเมินในระดับ
คณะและระดบัสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

                                                 วันท่ี  1 พฤศจิกายน  2556 

 

37 

องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน  

5. การบริการทาง
วิชาการ 
แกสังคม 

 
 
 

5.4 ผลการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก 
(สมศ.ตัวบงชี้ที่ 9) 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวม
ของชุมชนหรือองคกร 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวารอยละ 80 
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดาํเนนิ

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มกีารพัฒนาตนเอง               
โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถ่ินอยาง
ตอเนื่องหรือยั่งยืน 

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/
องคกรมีความเขมแข็ง 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 
2  ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
  4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5  ขอ 

 
คําอธิบาย 

 โครงการที่มีผลตอการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง โครงการทีส่ถาบันจัดข้ึนเพื่อพัฒนา
ชุมชนหรือองคกรภายนอกและเมื่อดําเนินการแลวมผีลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดข้ึีนแกชุมชนหรือ 
องคกรภายนอกในดานตางๆ หรือ  ทําใหชุมชนหรือองคกรภายนอกสามารถพึ่งพาตนเองไดตามศักยภาพของตน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1. แผนและกิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมความเข็มแข็งของชมุชนหรือองคกร 
 2. รายงาน เอกสารผลการปฏิบตัิตามกิจกรรมหรือโครงการ 
 3. ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนนิงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผูนาํหรือสมาชิกของชุมชนหรือองคกร ไดเรียนรูและ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง และพัฒนาตามอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถ่ินอยางตอเนื่องหรือยั่งยืน 
 4. ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนนิงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองคกรที่สรางประโยชน ความเขมแข็ง
และคุณคาตอสังคม ชุมชน หรือองคกร 
 5. “ตอเนื่อง”   หมายถึง     มีการดําเนินงานตั้งแต 2 ปข้ึนไป 
 6. “ยั่งยืน” หมายถึง     มีการดําเนินงานตั้งแต 5 ปข้ึนไป 
 7. “เขมแข็ง” หมายถึง     สามารถพึ่งพาตนเองได 
หมายเหตุ 
 สําหรับสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาที่ไดรับการประเมินป 2555 เปนตนไป  สามารถใชโครงการ/ กิจกรรมใหมที่ปรากฏ
อยูในแผนระยะยาวโดยไดรับการอนุมัติจากสภาสถาบนัวาเปนโครงการ/ กิจกรรมที่ตอเนื่องในอนาคตและจะยั่งยนื  เขมแข็ง   
สามารถพึ่งพาตนเองได  โดย สมศ. จะพิจารณาใหคะแนนลวงหนา 
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องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 
องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 

6. การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

 
 
 
 

6.1 ระบบและกลไก
การทํานบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

1. มีระบบและกลไกการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดาํเนนิการตามระบบ
วงจรคุณภาพ PDCA 

2. มีการบูรณาการงานดานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจดัการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน 

4. มีการประเมินผลความสาํเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงาน
เปนที่ยอมรับในระดบัชาต ิ

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ  
 

หมายเหตุ 
  หนวยงานที่สนับสนนุการเรียนการสอนใหบูรณาการดานทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

 
องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 

6. การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

 
 

6.2 การสงเสริมและ
สนับสนนุดานศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(สมศ.ตัวบงชี้ที่ 10) 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวารอยละ 80 

3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 
4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ ภายนอก 
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ

 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 
2  ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
  4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5  ขอ  

คําอธิบาย 
  ศิลปะและวัฒนธรรม เปนตัวบงชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวติ และจิตใจที่ดีงามของบุคคลและสงัคม เปนพันธกิจหลัก
ประการหนึ่งทีส่ถานศึกษาพึงตระหนัก ที่จะตองใหความสาํคัญในการสงเสริม สนับสนนุ เพื่อใหสังคมในสถานศึกษาอยู
รวมกันอยางมีความสุข อยางมคุีณคา สามารถเปนแบบอยางทีน่าศรัทธา และเปนที่ยอมรับของสังคม การสงเสริม
สนับสนนุจําตองดาํเนนิการอยางมีประสิทธิภาพที่จริงใจไดตอเนื่องที่มั่นคงและยั่งยนืโดยการกําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายทีช่ัดและสามารถประเมินผลได 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการสงเสริมและสนบัสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2. โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมและสนบัสนุนดานศิลปะและวฒันธรรม พรอมรายละเอียดของโครงการหรือ 

กิจกรรม รวมทั้งตัวบงชี้และเปาหมายความสาํเร็จ 
3. รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม (ประโยชนและคุณคาตอชุมชน) 
4. หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมาซึง่ขอมูลของการสรุปผลสาํเร็จ เชน ข้ันตอนและ 

ชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล การสุมตัวอยาง แบบสาํรวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน วิธีการวิเคราะหผล เปนตน 
5. รายงาน รางวลัที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยอง ระดับชาติและนานาชาติ จากสถาบนัหรือหนวยงาน 

ที่เปนที่ยอมรับ  
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 
6. การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 

6.3 การพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
(สมศ.ตัวบงชี้ที่ 11) 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ด ี
2. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสขุลักษณะ และ

ตกแตงอยางมีความสนุทรีย 
3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
4. การจัดใหมีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและ

บุคลากรมีสวนรวมอยางสม่าํเสมอ 
5. ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น 1-4 ไมต่ํา

กวา 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 
 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 
2  ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
  4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5  ขอ  

 
คําอธิบาย 
 ศิลปะและวัฒนธรรม เก่ียวของกับความสนุทรียและรสนิยม เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและสังคม โดยมีลักษณะที่เปน
พลวัต มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จําเปนตองรูทันอยางมีปญญา โดยมีแผนในการพฒันา ใหความรูและประสบการณ
ดานสนุทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม สามารถเลือกรับ  รักษาและสรางใหตนเองและสังคมอยูรวมกัน
อยางรูคุณคาความงาม อยางมสีนุทรียที่มีรสนยิม  
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1. หลักฐานที่แสดงรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาสนุทรียภาพดานศิลปะและวฒันธรรมที่
สถานศึกษาดําเนนิการตลอดปในแตละปการศึกษา 
 2. โครงการหรือกิจกรรมที่แสดงรายละเอียดที่กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของความสาํเร็จอยางเปน
รูปธรรม รายงานผลการประเมินการมีสวนรวม 
 3. เอกสารหลักฐานหรือผลการประเมินดานสภาพแวดลอม  ความปลอดภัย  ความสะอาด  สขุอนามัย  และ
ความสวยงาม 
 4. รายงานผลสรุปผลการประเมินจัดใหมีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและ
บุคลากรมีสวนรวมอยางสม่าํเสมอ 
 5. รายงานการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็นที่ 1-4 
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นิยามศัพท  
1. การพัฒนาสนุทรียภาพ หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยางมีแผนที่เปนระบบเก่ียวกับความงามทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีผลกระทบตอบุคคล สถาบัน สภาพแวดลอม และสังคมในแนวทางทีด่ีข้ึน โดยมีเปาหมายที่
ชัดเจน และเปนที่ยอมรับรวมกันได ผลการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือสรางสิ่งใหมตองไมเปนการทําลายคุณคาทาง
สุนทรียของศิลปะและวฒันธรรมเดิม การพัฒนาเชงิวัฒนธรรมสามารถสรางวัฒนธรรมใหมที่สอดคลองและเหมาะสมกับ
สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและมนีวัตกรรมใหม ทั้งทางเทคโนโลยี ระบบสังคม และความนิยม เพื่อใหอยูรวมกันไดอยาง
เขาใจมีความเจริญกาวหนาอยางสันตสิุข  
 2. สุนทรียะทางศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง คุณคาทางความงามของศิลปะและวฒันธรรม ทีส่งผลตอการ
รับรูและความรูสึก สามารถจรรโลงจิตใจใหมีความสุข มีรสนิยม กอใหเกิดวิถีชีวิตมนุษย ที่งดงาม สามารถอยูรวมกันใน
สังคมที่เขาใจและผูกพนั ตลอดจนการรับรูถึงคุณคาที่เปนรูปธรรมและนามธรรมของศิลปะและวัฒนธรรมเชิง
ประวัติศาสตรเพื่อการดํารงรักษาสืบตอไป 

หมายเหตุ 
1. สะอาด       หมายถึง  ไมรก มีระเบียบ รักษางาย ใชสะดวก 

 2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไรมลภาวะ สุขกาย  สบายใจ  เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 3. สวยงาม      หมายถึง  มีการจัดแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลองกับพืน้ที่แวดลอม   
ไมสิ้นเปลือง และไมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม 
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องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ   
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน 
7. การ
บริหารและ
การจัดการ 
 

 
 
 

7.1 ภาวะผูนําของสภา
สถาบนัและผูบริหารทุก
ระดับของสถาบนั 

1. สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมาย
กําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดาํเนินงาน และสามารถถายทอดไป
ยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูล
สารสนเทศเปนฐานในการปฏิบตัิงานและพฒันาสถาบัน 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนนิงานของสถาบันไป
ยังบุคลากรในสถาบนั 

4. ผูบริหารสนบัสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ         
ใหอํานาจในการตัดสนิใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถ
ทํางานบรรลุวตัถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของ
สถาบนัและผูมีสวนไดสวนเสีย 

7. สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหนวยงาน ประเมินผลการบริหารงานของ
มหาวิทยาลยั/หนวยงาน  และผูบริหารนําผลการประเมนิไปปรับปรุงการ
บริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

  6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การดําเนินงานในระดบัคณะ  
 1. คณบดีและคณะกรรมการประจําคณะประเมินตนเอง (เกณฑการดําเนินงานขอ 1) 
 2. เกณฑการดําเนินงานขอ 6 ผูประเมิน คือ อาจารยและเจาหนาที่ในคณะประเมนิคณบด ี
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องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน 
7. การบริหาร
และการจัดการ 

 
 
 

7.2 การพัฒนาสถาบัน
สูสถาบนัเรียนรู 
 
 

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่
สอดคลองกับแผนกลยทุธของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพนัธกิจ
ดานการผลิตบณัฑิตและดานการวิจัย 

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนด
ในขอ 1 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติทีด่ีตาม
ประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร 
กลุมเปาหมายที่กําหนด 

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งทีม่ีอยู
ในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปนแนวปฏิบัตทิี่ดีมาพฒันาและ
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) 

5. มีการนําความรูทีไ่ดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจบุนัหรือ
ปการศึกษาที่ผานมาที่เปนลายลกัษณอักษร (explicit knowledge) 
และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) 
ที่เปนแนวปฏิบัตทิี่ดีมาปรับใชในการปฏิบัตงิานจริง 

 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 

 
องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน 
7. การ
บริหารและ
การจัดการ 

 
 
 

7.3 ระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการ
ตัดสินใจ 
 
 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสนิใจตามพันธกิจของสถาบัน 

โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหาร
จัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการดาํเนินงานประกันคุณภาพ 

3. มีการประเมินความพงึพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
4. มีการนําผลการประเมินความพงึพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมา

ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของตามที่

กําหนด 
 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน 
7. การบริหาร 
และการจัดการ 

 
 
 

7.4 ระบบบริหาร
ความเสี่ยง 
 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร
ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสีย่ง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 
ดาน ตามบริบทของสถาบนั ตัวอยางเชน 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร  (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที)่ 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร 
การบริหารงานวจิัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ
ของอาจารยและบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดบัความเสี่ยงที่ไดจาก
การวิเคราะหในขอ 2 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสีย่งที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดาํเนินการตามแผน 
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบัน

เพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบนัไปใชในการปรับแผน

หรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ 
3  หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6  ขอ 

หมายเหตุ 
คะแนนการประเมินจะเทากับ  0  หากพบวา เกิดเหตุการณรายแรงข้ึนภายในสถาบนัในรอบปการประเมินที่

สงผลกระทบตอชีวิตความปลอดภัยของนักศึกษา  คณาจารย  บุคลากร หรือตอชื่อเสียง ภาพลกัษณ  หรือตอความ
มั่นคงทางการเงินของสถาบัน  อันเนื่องมาจากความบกพรองของสถาบันในการควบคุม หรือจัดการกับความเสี่ยง หรือ
ปจจัยเสี่ยงทีไ่มมีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน 

ตัวอยางความเสี่ยงรายแรงที่ใหผลประเมินเปนศูนย (0) คะแนน เชน 
1. มีการเสียชีวิตและถูกทํารายรางกายหรือจิตใจอยางรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย บุคลากรภายในสถาบัน 

ทั้ง ๆ ที่อยูในวิสัยที่สถาบันสามารถปองกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณที่เกิดข้ึนได แตไมพบแผนการจัดการความ
เสี่ยงหรือไมพบความพยายามของสถาบันในการระงบัเหตุการณดังกลาว 

2. สถาบันหรือหนวยงานเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือมีภาพลักษณทีไ่มดี อันเนื่องมาจากปจจัยตาง ๆ เชน คณาจารย 
นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไมปฏิบตัติามมาตรฐานหรือกฎกระทรวง และเกิดเปนขาวปรากฏ
ใหเห็นตามสื่อตาง เชน หนงัสือพิมพ ขาว online เปนตน 
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3. สถาบันหรือหนวยงานขาดสภาพคลองในดานการเงินจนทาํใหตองปดหลักสูตรหรือไมสามารถปฏิบัติตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดสงผลกระทบตอนักศึกษา
ปจจุบนัที่เรียนอยูอยางรุนแรง 

หากมีคณะใดคณะหนึ่งไดคะแนนการประเมินเปนศูนย (0) แลว สถาบนัก็จะไดคะแนนการประเมินเปนศูนย 
(0) ดวยเชนกัน หากเปนไปตามเงื่อนไขที่กลาวไวขางตน 

การไมเขาขายที่ทาํใหผลการประเมินไดคะแนนเปนศูนย (0) ไดแก 
1. สถาบันมีการวิเคราะหและจดัทําแผนบริหารความเสี่ยงเชิงปองกัน หรือมีแผนรองรับเพื่อลดผลกระทบ

สําหรับความเสี่ยงที่ทาํใหเกิดเร่ืองรายแรงดังกลาวไวลวงหนา และดําเนนิการตามแผน  
2. เปนเหตุสุดวิสัย อยูนอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการปองกัน) ของสถาบัน 
3. เหตุการณรายแรงดังกลาวมีความรุนแรงที่ลดนอยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบที่ไดกําหนดไวลวงหนา 

 
ตัวบงชี้ที่ 7.5    การปฏิบัตติามบทบาทหนาทีข่องผูบริหารสถาบัน (อธิการบดหีรือคณบดี) (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 13) 
 

เกณฑการใหคะแนน  ผลผลิต / ผลลัพธ    
 ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  
คําอธิบาย 
 การประเมินผลตามหนาที่และบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการใหบรรลุผลสาํเร็จตาม          
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา จะมุงเนนการประเมนิคุณภาพของการ
บริหารงานตามนโนบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจาํป ความสามารถในการ
บริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการกํากับดูแลสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการดาํเนินงานของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาท
ของผูบริหารสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 2. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการดําเนนิการตามระบบการกํากับดูแลสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุมที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาได
กําหนดใหมีกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการจัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการดาํเนินงานของ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 3. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษา มีการติดตามผลการดําเนนิงานสําคัญ เชน 
ระบบในดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคคล ดานการเงินและงบประมาณ โดยเฉพาะการดาํเนินงานตาม
ภารกิจหลักของสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาที่เปนมติสภาสถาบนั 
 4. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงนโยบายของสถานศึกษา ที่กําหนดใหมีระบบการประเมินผูบริหาร
โดยคณะกรรมการที่สภาสถานแตงตั้งและมีการดําเนนิงานตามระบบนั้น  
 5. รายงานการสงัเคราะหมติหรือนโยบาย รวมทั้งผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการตัดสนิใจของผูบริหารสถาบัน
ศึกษาระดับอุดมศึกษา   
หมายเหตุ    1. ระดับสถาบัน ผูบริหาร หมายถึง อธิการบด ีโดยมีคณะกรรมการที่สภามหาวทิยาลัยแตงตั้งเปน 
                   ผูประเมินอยางนอย 3 คน และควรมีการประเมินกลุมอ่ืน ๆ โดยพิจารณาจากผูที่มีสวนไดเสียกับ
มหาวิทยาลยัเพื่อใหมีผลการประเมินจากบุคคลหลากหลายกลุม เชน ผูประเมินจากกระทรวงตางประเทศ ทัง้นีผ้ลการ
ประเมินจากกลุมอ่ืน ๆ นี้จะไมนํามาใชในการคิดคะแนน แตใหนํามาใชประกอบการเขียนรายงานใน SAR 
      2. ระดบัคณะ ผูบริหาร หมายถึง คณบดี หรือผูบริหารของหนวยงานที่เทียบเทาคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน                    
                   โดยมีคณะกรรมการที่คณะกรรมการประจําคณะแตงตั้งเปนผูประเมินอยางนอย 3 คน (ผูประเมินควร
เปนบุคคลที่มสีวนไดสวนเสีย ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนตน) 
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ตัวบงชี้ที่ 7.6    การปฏิบัตติามบทบาทหนาทีข่องสภามหาวิทยารามคําแหง   (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 12) 
 
เกณฑการใหคะแนน  ผลผลิต / ผลลัพธ    
 ใชคาคะแนนตามผลการประเมินผลการดาํเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม         
5 ประเด็น ดังตอไปนี ้
 1. สภามหาวิทยาลัยทาํพันธกิจครบถวนตามภาระหนาทีท่ี่กําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 
 2. สภามหาวิทยาลัยกําหนดยทุธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ 
 3. สภามหาวิทยาลัยทาํตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 4. สภามหาวิทยาลัยกํากับ ตดิตาม การดําเนนิงานของผูบริหารสถานศึกษา 
 5. สภามหาวิทยาลัยดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลครบทัง้ 10 ประเด็น  

 
คําอธิบาย 
 สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเปนองคกรหลักของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนด
นโยบาย กรอบทิศทางการดําเนนิงานตามอัตลักษณของสถาบนัอุดมศึกษา กําหนดระบบกลไกและกระบวนการที่เปน
รูปธรรมในการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา รวมทั้งการควบคุม
และตรวจสอบการดาํเนินงานของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และการพัฒนาสถาบนั
อยางยั่งยืน 
 การประเมินผลความสาํเร็จในการปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบันจะมุงเนนการประเมินคุณภาพใน
การกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดาํเนินงานของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของ
สภาสถาบัน การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการดําเนนิงานตามมติการประชุมสภา
สถาบนัอุดมศึกษา 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการประเมินตามประเด็นที่กําหนดในเกณฑการใหคะแนน 
 
หมายเหตุ    เปนการประเมินในระดับสถาบนั คณะไมตองประเมิน 
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องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ   
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน 
8. การเงินและ 
   งบประมาณ 
 
 

 
 
 

8.1 ระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ 
 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินทีส่อดคลองกับแผนกลยทุธของสถาบนั 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และ
การวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพนัธกิจ
และการพัฒนาสถาบนัและบุคลากร 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภา
สถาบนัอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวเิคราะห
สถานะทางการเงินและความมัน่คงของสถาบนัอยางตอเนื่อง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการ
ใชเงินใหเปนไปตามระเบยีบและกฎเกณฑที่สถาบนักําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และ
นําขอมูลจากรายงานทางการเงนิไปใชในการวางแผนและการตดัสินใจ 

เกณฑการประเมิน    (ขอ)  กระบวนการ 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

   
หมายเหตุ 
 แผนกลยุทธทางการเงิน เปนแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบันที ่
สามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบนัใหสามารถดําเนินการได แผนกลยุทธทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ 
ของสถาบัน สถาบนัควรประเมนิความตองการทรัพยากรที่ตองจัดหาสําหรับการดาํเนินงานตามกลยุทธแตละกลยุทธและประเมิน
มูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนที่ตองการใช ซึ่งจะเปนความตองการเงินทนุในระยะยาวเทากับเวลาที ่
สถาบนัใชในการดาํเนินการใหกลยุทธนัน้บงัเกิดผล จากนั้นจงึจะกําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ตองการ 
ใชวาสามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุนใด เชน รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผนดินหรือเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาล เงนิทุนสะสมของหนวยงาน เงนิบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือศิษยเกา หรือสถาบันจะตองมีการระดมทนุ 
ดวยวิธีการอ่ืน ๆ อีกเพิ่มเติม ระยะเวลาของแผนกลยุทธทางการเงินจะเทากับระยะเวลาของแผนกลยุทธของสถาบัน 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา   
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน 
9. ระบบและกลไก 
การประกัน
คุณภาพการศึกษา  
 
 

 
 
 

9.1 ระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 
 
 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบนั ตั้งแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดาํเนินการตามระบบที่กําหนด 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
สถาบนั 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน 
ประกอบดวย  
1) การควบคุม ติดตามการดาํเนินงาน และประเมนิคุณภาพ  
2) การจัดทํารายงานประจาํปทีเ่ปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภา
สถาบนัและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดย
เปนรายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่สาํนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online  และ 
 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน 
และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุก
ตัวบงชี ้

6. มีระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ใหขอมูลสนบัสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทุกองคประกอบคุณภาพ 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสยีในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพนัธกิจของสถาบนั 

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

9. มีแนวปฏิบัตทิี่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวย 
งานพฒันาข้ึน และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนาํไปใชประโยชน 

 

เกณฑการประเมิน  (ขอ)  กระบวนการ สําหรับคณะ/สถาบันที่จัดการเรียนการสอน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9  ขอ 

 
เกณฑการประเมิน สาํหรับหนวยงานที่สนบัสนุนการเรียนการสอน/สาขาวิทยบริการ เร่ิมนบัคะแนนตั้งแตขอ 1-6  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6  ขอ 
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หมายเหตุ 
 1. ระบบสารสนเทศ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา หนวยงานจะตองกรอกขอมูลการดําเนินงานของตน              
ลงใน  www.reportqa.ru.ac.th/authen/  ซึ่งสํานักประกันคุณภาพการศึกษาไดแจง  Password  ของแตละหนวยงาน 
ในการเขาสูระบบไปแลว 
 2. เกณฑการดําเนนิงานขอ 3 ทุกหนวยงานถือวามีการกําหนดอัตลักษณเพิ่มเติมตามมหาวิทยาลัยแลว 
 3. เกณฑการดําเนินงานขอ 5 สําหรับหนวยงานสนับสนนุและสาขาฯ วิทยบริการใหพิจารณาเฉพาะการนาํผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการดาํเนินงานเทานัน้  
 
องคประกอบที่ 10  การวิจัยสถาบัน 
 
องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 

10. การวิจัย
สถาบัน 

10.1 การวิจัยสถาบนั 
 

1. มีนโยบายและแผนการดําเนนิงานสนับสนนุการวิจัยสถาบนั 
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ และดําเนนิงานตามแผน 

3. มีการจัดสรรทรัพยากร/งบประมาณสนบัสนุนการทําวิจัยสถาบนั 

4. มีการติดตามประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนและทบทวนแผน 
การวิจัยสถาบนั 

5. มีการนําผลการวิจัยสถาบนัมาใชพัฒนาใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน 

 
เกณฑการประเมิน   (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินงาน 

1 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

2 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

3 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

4 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

5 ขอ 
 
หมายเหตุ 

การวิจัยสถาบัน หมายถึง การศึกษาเก่ียวกับสถาบนัของตนเอง โดยอาศัยกระบวนการวิจัยและการสรางองค
ความรูใหมมีวัตถุประสงคเพื่อนาํผลมาใชในการกําหนดนโยบาย วางแผน ปรับปรุงการบริหาร  
และการดําเนนิงานของสถาบัน ประกอบดวย   1) วจิัยเพื่อประโยชนในการเรียนการสอน 
                 2) วิจัยเพื่อประโยชนในการบริหาร 
                          3) วิจัยความคุมคาของทรัพยากรที่ใช  เชน ตนทุนตอหัว                
          คาใชจายดานตาง ๆ  ความคุมคาในการผลิตบัณฑิต  
 
ที่มา: อภิธานศัพทดานการประกันคุณภาพของ สมศ. 
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องคประกอบที่ 97  องคประกอบตามอัตลักษณ 
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 
97. องคประกอบ
ตามอัตลักษณ 

97.1 ผลการบริหาร
สถาบนัใหเกิดอัต
ลักษณ คือ ผลิตบัณฑิต
ใหมีความรูคูคุณธรรม  
(สมศ.ตัวบงชี้ที่ 16.1) 
 

1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ 
อัตลักษณของสถานศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบนั 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบตัิงานของ
สถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลกัษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนนิงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรือสราง
คุณคาตอสังคม 

5. ผูเรียน/ บุคลากร/ คณะ/ สถาบนั ไดรับการยกยองหรือยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ 

 
เกณฑการประเมิน     (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
 

คําอธิบาย 
อัตลักษณ (Identity) หมายถึง บุคลิก ลักษณะที่เกิดข้ึนกับผูเรียนตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจและ 

วัตถุประสงคของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 หลักฐานเชิงประจักษในการไดรับการยกยองหรือยอมรับ การไดรับรางวัลในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ 
เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เปนตน และตองไดรับในปการศึกษาปจจุบนั 
หมายเหตุ 
 1.  คณะและสถาบันมีอัตลักษณเดียวกัน โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบนั 
 2.  คณะจะดําเนนิการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบนัก็ได 
 3.  กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐานการ
ดําเนินงานดวย โดยใชผลการประเมินของสถาบัน 
การคิดคะแนน  
 1.  กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันและมีสวนรวมในการดาํเนินการ ผลการประเมนิจะพิจารณาขอมูลใน
ระดับสถาบัน โดยคณะที่มีสวนรวมใหใชคะแนนเดียวกับสถาบนั 
 2.  กรณีที่คณะดําเนินการแยกกับสถาบนั ผลการประเมินจะพจิารณาในระดบัคณะ 
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ตัวบงชี้ที่ 97.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  คือ ผลิตบัณฑติใหมีความรูคูคุณธรรม (สมศ.ตัวบงชีท้ี่ 16.2) 
 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 
 

 จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด 
 
เกณฑการใหคะแนน  ผลผลิต / ผลลัพธ    
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชงิปริมาณและในเชงิคุณภาพ
ครอบคลุมทุกคณะ โดยสุมตามที่ ม.ร. ขอเทียบเกณฑ จาก สมศ. ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 จําแนกจาํนวนบณัฑิตตามคณะและระดบัการศึกษา (ปริญญาตรี โทและเอก) 
ข้ันตอนที่ 2 สุมจํานวนบัณฑิตโดยใชกระบวนการวิจัยตามหลักของ Taro Yamane โดยกําหนดความ

คลาดเคลื่อนไมเกินรอยละ 5 
ข้ันตอนที่ 3 สุมจํานวนบัณฑิตของแตละกลุมอยางนอยรอยละ 20 ตามเกณฑของ สมศ. 
ข้ันตอนที่ 4 นําขอมูลทีไ่ดจากข้ันตอนที่ 3 มาคํานวณตามเกณฑของ สมศ. 

 
 โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้
 1. ปรัชญา ปณธิาน พันธกิจและวัตถุประสงคของสถานศึกษา รวมทั้งแผนกลยทุธ และแผนการปฏิบัติงาน
ประจําปของสถาบนัทีไ่ดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 2. แผนพัฒนาคุณภาพสถาบนัในดานตาง ๆ ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบนั 
 3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซึง่แสดงใหเห็นถึงผลการ
ดําเนินงานและผลสาํเร็จของการดําเนินงานทีส่อดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของสถาบัน  
 4. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูใชบัณฑิต หรือสถานศึกษาที่รับบณัฑิตเขาศึกษาตอ 
 

หมายเหตุ    “1 สถาบนั 1 อัตลักษณ”  โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดย 
 1.  คณะและสถาบันมีอัตลักษณเดียวกัน  โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบนั  
 2.  คณะจะดําเนนิการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบนัก็ได 
 3.  กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐานการ
ดําเนินงานดวย โดยใชผลการประเมินของสถาบัน 
การคิดคะแนน 
 1.  กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันและมีสวนรวมในการดาํเนินการ ผลการประเมนิจะพิจารณาขอมูลใน
ระดับสถาบัน โดยคณะที่มีสวนรวมใหใชคะแนนเดียวกับสถาบนั 
 2.  กรณีที่คณะดําเนินการแยกกับสถาบนั ผลการประเมินจะพจิารณาในระดบัคณะ 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 
97. องคประกอบ
ตามอัตลักษณ 

97.3  ผลการพัฒนา
ตามจุดเนนและจุดเดน
ที่สงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถาบัน 
(การเปนมหาวิทยาลัย
แบบตลาดวชิา) 
(สมศ.ตัวบงชี้ที่ 17) 
 

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัตงิานทีส่อดคลองกับจุดเนน จุดเดน 
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนนิการ
ตามจุดเนน และจุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 
ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบทีเ่กิดประโยชนและสราง
คุณคาตอสังคม 

5. ผูเรียน/ บุคลากร/ คณะ/ สถานศึกษา มีเอกลักษณตามจุดเนน 
จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนดและไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ

เกณฑการประเมิน     (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการกําหนดเอกลักษณ จุดเนน หรือจุดเดน ของสถานศึกษา 
 2. แผนกลยุทธ แผนการปฏิบตังิานประจําป รวมทั้งแผนพฒันาคุณภาพที่สอดคลองกับเอกลักษณ จุดเนน หรือ
จุดเดนของสถานศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบนั 
 3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซึง่แสดงใหเห็นถึงผลการดําเนนิงาน
และผลสําเร็จของการดําเนนิงานตามเอกลักษณ จุดเนน หรือจดุเดนของสถานศึกษาที่กําหนด หรือผลการดําเนินงานและ
ผลสาํเร็จของการดําเนินงานที่เกิดข้ึนจนถือเปนเอกลักษณ จุดเนนหรือจุดเดนของสถานศึกษาที่ไดรับการยอมรับ 
 4. หลักฐานเชิงประจักษในการไดรับการยกยองหรือยอมรับ การไดรับรางวลัในประเดน็ที่เก่ียวกับเอกลักษณ  
เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เปนตน 
คําอธิบาย 
 เอกลักษณ (Uniqueness) หมายถึง ความสาํเร็จตามจุดเนนและจุดเดนทีส่ะทอนใหเห็นเปนลักษณะโดดเดน
เปนหนึ่งของสถานศึกษา   
หมายเหตุ     

1.  เอกลักษณของคณะอาจเหมือน หรือแตกตาง หรือสงผลกับเอกลักษณของสถาบันก็ได  ทั้งนีต้องผานความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน  
 2.  คณะจะดําเนนิการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบนัก็ได 
 3.  กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐานการ
ดําเนินงานดวย โดยใชผลการประเมินของสถาบัน 
การคิดคะแนน 
 1.  กรณีที่คณะกําหนดเอกลักษณเหมือนกับสถาบันและมีสวนรวมในการดําเนนิการ  ผลการประเมินจะ
พิจารณาขอมูลในระดบัสถาบัน โดยคณะที่มสีวนรวมใหใชคะแนนเดียวกับสถาบัน 
 2.  กรณีที่คณะกําหนดเอกลักษณไมเหมือนกับสถาบนั  ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ 



   

                                                       วันท่ี  1 พฤศจิกายน  2556 

52 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 
97. องคประกอบ
ตามอัตลักษณ 

97.4  ผลการชี้นํา
ปองกันหรือแกปญหา
ของสังคม  
ในดานสิ่งเสพติด
ภายในสถาบัน 
(สมศ.ตัวบงชี้ที่ 18.1) 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวารอยละ 80 

3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบนั 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ

 
เกณฑการประเมิน      (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ     

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 
2  ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4-5  ขอ  

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1. โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาไดดาํเนนิงานที่มีประโยชนและสรางคุณคาตอ
สถานศึกษา  มบีทบาทในการชีน้ําหรือแกปญหาสังคมในดานตาง ๆ ที่ระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมทัง้
ความสําเร็จของโครงการ 
 2. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบัน ทีส่ถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไดดาํเนนิงาน 
โดยมีบทบาทในการชีน้ําหรือแกปญหาสังคมในดานตาง ๆ  
 3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ  

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคมจากการ
ดําเนินงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการไดรับการยกยองระดบัชาติหรือนานาชาต ิ
 
หมายเหตุ 
 1.  มาตรการสงเสริมของคณะ อาจเหมือนหรือแตกตาง  หรือสงผลกับมาตรการสงเสริมของสถาบันก็ได  ทั้งนี้
ตองผานความเห็นชอบจากสภาสถาบนั 
 2.  คณะจะดําเนนิการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบนัก็ได 
 3.  กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐานการ
ดําเนินงานดวย โดยใชผลการประเมินของสถาบัน 
 
การคิดคะแนน 
 1.  กรณีที่คณะมีการดําเนินงานในประเด็นเดียวกับสถาบนัและมีสวนรวมในการดาํเนินการ ผลการประเมินจะ
พิจารณาขอมูลในระดบัสถาบัน โดยคณะที่มสีวนรวมใหใชคะแนนเดียวกับสถาบัน 
 2.  กรณีที่คณะมีการดําเนินงานในประเด็นที่ตางจากสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาในระดบัคณะ 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการดําเนินงาน 
97. องคประกอบ
ตามอัตลักษณ 

97.5 ผลการชี้นําหรือ
แกปญหาสังคมใน 
ดานสุขภาพภายนอก
สถาบนั   
(สมศ.ตัวบงชี้ที่ 18.2) 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวารอยละ 80 

3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ

 
เกณฑการประเมิน      (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 
2  ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4-5  ขอ  

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1. โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาไดดาํเนนิงานที่มีประโยชนและสรางคุณคาตอ
สถานศึกษา  มบีทบาทในการชีน้ําหรือแกปญหาสังคมในดานตาง ๆ ที่ระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมทัง้
ความสําเร็จของโครงการ 
 2. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบัน ทีส่ถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไดดาํเนนิงาน 
โดยมีบทบาทในการชีน้ําหรือแกปญหาสังคมในดานตาง ๆ  
 3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ  

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคมจากการ
ดําเนินงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการไดรับการยกยองระดบัชาติหรือนานาชาต ิ
หมายเหตุ 
 1.  มาตรการสงเสริมของคณะ อาจเหมือนหรือแตกตาง  หรือสงผลกับมาตรการสงเสริมของสถาบันก็ได  ทั้งนี้
ตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 2.  คณะจะดําเนนิการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบนัก็ได 
 3.  กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐานการ
ดําเนินงานดวย โดยใชผลการประเมินของสถาบัน 
การคิดคะแนน 
 1.  กรณีที่คณะมีการดําเนินงานในประเด็นเดียวกับสถาบนัและมีสวนรวมในการดาํเนินการ ผลการประเมินจะ
พิจารณาขอมูลในระดบัสถาบัน โดยคณะที่มสีวนรวมใหใชคะแนนเดียวกับสถาบัน 
 2.  กรณีที่คณะมีการดําเนินงานในประเด็นที่ตางจากสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาในระดบัคณะ 
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องคประกอบที่ 99  องคประกอบตามนโยบายของรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน  
99. องคประกอบ
ตามนโยบายของ
รัฐบาล 
“สถานศึกษา 3 ดี 
(3D)” 
 

99.1 การบริหาร
จัดการสถาน-
ศึกษา 3 ดี (3D) 

1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และ
สงเสริมสนบัสนุนทัง้ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธปิไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะ
การปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา  3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 
ดี (3D) 

5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพฒันาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 
เกณฑการประเมิน    (ขอ)  ผลผลิต / ผลลัพธ 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
  4 ขอ 

มีการดําเนินการครบทั้ง 
 5 ขอ 

แนวปฏิบัติที่ด ี
1. สถานศึกษาดาํเนินการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาอยางชัดเจน 
3. ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกทีส่อดคลองกับแผนพฒันา

สถานศึกษาตามแนวนโยบาย 3 ดี (3D) 
4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและการบริการ มีโครงสรางสาระการเรียนรู แผนกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลายเพื่อพัฒนาลักษณะที่พึงประสงค 3 ดี (3D) 
5. มีการนําสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสรางสรรคนวัตกรรม/โครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย  3 ดี 

(3D) ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
6. มีกลไกในการสรางและพัฒนาเครือขายใหมีสวนรวมและใหการสนบัสนนุกิจกรรมสงเสริม  3 ดี (3D) ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
7. มีระบบกลไกและแผนการกํากับติดตามประเมินผลที่ชัดเจน พรอมรายงานผลการติดตามประเมินผลและ

การนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
  

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน: ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เก่ียวของดังนี ้
1. นโยบายและแผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือมอบหมายผูรับผิดชอบ 
3. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงกลไกการสนับสนนุทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก การสรางและพัฒนา

เครือขาย การกํากับติดตามประเมินผลทีช่ัดเจน 
4. รายงานผลการดําเนินงาน การติดตามประเมินผลและการนาํผลไปพฒันาปรับปรุง 
 
 
 



   

                                                 วันท่ี  1 พฤศจิกายน  2556 

 

55 

องคประกอบ ตัวบงชี ้  เกณฑการดําเนินงาน  
99. องคประกอบตาม
นโยบายของรัฐบาล 
“สถานศึกษา 3 ดี 
(3D)” 
 
 

99.2 ผลที่เกิดกับผูเรียน
ตามนโยบายสถานศึกษา 
3 ดี (3D) มีความรู            
เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรม 

1. มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 1 ดาน 

2. มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 2 ดาน 
3. มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 3 ดาน 

 
เกณฑการประเมิน     (ขอ)  ผลผลิต 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย 

สถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 
 1 ดาน 

- มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย 
สถานศึกษา 3 ดี จาํนวน  

 2 ดาน 

- มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย 
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 

  3  ดาน 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เก่ียวของมีดังนี ้
1. โครงการกิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ดานการสงเสริมประชาธปิไตย ดานการสงเสริม

ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย และดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนดิ 
2. รายงานผลการเขารวมโครงการของนิสิตนักศึกษา 
3. รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)  
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ภาคผนวก 
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ตาราง ป. 2 สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ   (ตามตัวบงช้ี สกอ.  37 ตัวบงช้ี) 
 

องคประกอบท่ี ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ 
รวม 

(เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ) 
1 - 1.1/1 - 1.1/1 
2 (2.2+2.3+2.5)/3 (2.1+2.4+2.6+2.7)/4 (2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+2.13)/6 (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7+2.8+2.9+2.10+2.11+ 

2.12+2.13)/13 
3 - (3.1+3.2)/2 - (3.1+3.2)/2 
4 4.3/1 (4.1+4.2)/2 (4.4+4.5+4.6)/3 (4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6)/6 
5 - (5.1+5.2)/2 (5.3+5.4)/2 (5.1+5.2+5.3+5.4)/4 
6 - 6.1/1 (6.2+6.3)/2 (6.1+6.2+6.3)/3 
7 - (7.1+7.2+7.3+7.4)/4 (7.5+7.6)/2 (7.1+7.2+7.3+7.4+7.5+7.6)/6 
8 - 8.1/1 - 8.1/1 
9 - 9.1/1 - 9.1/1 

เฉลี่ยรวมทุก 
ตัวบงชี ้

ของทุกองค 
ประกอบ 

(2.2+2.3+2.5+4.3)/4 (1.1+2.1+2.4+2.6+2.7+
3.1+3.2+4.1+4.2+5.1+ 
5.2+6.1+7.1+7.2+7.3+ 

7.4+8.1+9.1 )/18 

(2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+2.13+ 
4.4+4.5+4.6+5.3+5.4+6.2+6.3+ 

7.5+7.6)/15 

(1.1+2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7+2.8+2.9+2.10+2.11+ 
2.12+2.13+3.1+3.2+4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6+5.1+5.2+ 

5.3+5.4+6.1+6.2+6.3+7.1+7.2+7.3+7.4+7.5+7.6+ 
8.1+9.1)/37 
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ตาราง ป.2 สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ   (ตามตัวบงช้ี ม.ร. 45  ตัวบงช้ี) 
 

องคประกอบท่ี ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ 
รวม 

(เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ) 
1 - 1.1/1 - 1.1/1 
2 (2.2+2.3+2.5)/3 (2.1+2.4+2.6+2.7)/4 (2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+2.13)/6 (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7+2.8+2.9+2.10+2.11+ 

2.12+2.13)/13 
3 - (3.1+3.2)/2 - (3.1+3.2)/2 
4 4.3/1 (4.1+4.2)/2 (4.4+4.5+4.6)/3 (4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6)/6 
5 - (5.1+5.2)/2 (5.3+5.4)/2 (5.1+5.2+5.3+5.4)/4 
6 - 6.1/1 (6.2+6.3)/2 (6.1+6.2+6.3)/3 
7 - (7.1+7.2+7.3+7.4)/4 (7.5+7.6)/2 (7.1+7.2+7.3+7.4+7.5+7.6)/6 
8 - 8.1/1 - 8.1/1 
9 - 9.1/1 - 9.1/1 
10 - - 10.1/1 10.1/1 
97 - - (97.1+97.2+97.3+97.4+97.5)/5 (97.1+97.2+97.3+97.4+97.5)/5 
99 - - (99.1+99.2)/2 (99.1+99.2)/2 

เฉลี่ยรวมทุก 
ตัวบงชี ้

ของทุกองค 
ประกอบ 

(2.2+2.3+2.5+4.3)/4 (1.1+2.1+2.4+2.6+2.7+
3.1+3.2+4.1+4.2+5.1+ 
5.2+6.1+7.1+7.2+7.3+ 

7.4+8.1+9.1)/18 

(2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+2.13+ 
4.4+4.5+4.6+5.3+5.4+6.2+6.3+ 
7.5+7.6+10.1+97.1+97.2+97.3+ 

97.4+97.5+99.1+99.2)/23 
 

(1.1+2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7+2.8+2.9+2.10+2.11+ 
2.12+2.13+3.1+3.2+4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6+5.1+5.2+ 

5.3+5.4+6.1+6.2+6.3+7.1+7.2+7.3+7.4+7.5+7.6+8.1+9.1+ 
10.1+97.1+97.2+97.3+97.4+97.5+99.1+99.2)/45 
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ตาราง ป. 3 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา   (ตามตัวบงช้ี สกอ.  37 ตัวบงช้ี) 
 

มาตรฐาน 
ตัวบงช้ีดาน 
ปจจัยนําเขา 

ตัวบงช้ีดาน 
กระบวนการ 

ตัวบงช้ีดาน 
ผลผลิตหรือผลลัพธ 

ผลการประเมิน 
(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ) 

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - (2.8+2.9+2.10+2.11+2.12)/5 (2.8+2.9+2.10+2.11+2.12)/5 
2.  มาตรฐานดานการบริหาร 
     จัดการ 
   ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล 
        ของการบริหารการอุดมศึกษา   

- (1.1+2.4+7.1+7.3+7.4+ 
8.1+9.1)/7 

(7.5+7.6)/2 (1.1+2.4+7.1+7.3+7.4+7.5+7.6 
8.1+9.1)/9 

   ข.  มาตรฐานดานพันธกิจของ 
         การบริหารการอุดมศึกษา 

(2.2+2.3+2.5+4.3)/4 (2.1+2.6+2.7+3.1+3.2+ 
4.1+5.1+5.2+6.1)/9 

(2.13+5.3+5.4+6.2+6.3)/5 (2.1+2.2+2.3+2.5+2.6+2.7+2.13+ 
3.1+3.2+4.1+4.3+5.1+5.2+5.3+5.4+ 

6.1+6.2+6.3)/18 
3.  มาตรฐานดานการสรางและ 
   พัฒนาสังคมฐานความรูและ 
     สังคมแหงการเรียนรู 

- (4.2+7.2)/2 (4.4+4.5+4.6)/3 (4.2+4.4+4.5+4.6+7.2)/5 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกองคประกอบ 

(2.2+2.3+2.5+4.3)/4 (1.1+2.1+2.4+2.6+2.7+3.
1+3.2+4.1+4.2+5.1+5.2+
6.1+7.1+7.2+7.3+7.4+ 

8.1+9.1 )/18 

(2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+ 
2.13+4.4+4.5+4.6+5.3+ 

5.4+6.2+6.3+7.5+7.6)/15 

(1.1+2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7+ 
2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+2.13+ 

3.1+3.2+4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6+ 
5.1+5.2+5.3+5.4+6.1+6.2+6.3+7.1+ 
7.2+7.3+7.4+7.5+7.6+8.1+9.1)/37 

 
 
 
 
 
 



   

                                                       วันท่ี  1 พฤศจิกายน  2556 

60 

 

ตาราง ป. 3 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา   (ตามตัวบงช้ี ม.ร. 45  ตัวบงช้ี) 
 

มาตรฐาน 
ตัวบงช้ีดาน 
ปจจัยนําเขา 

ตัวบงช้ีดาน 
กระบวนการ 

ตัวบงช้ีดาน 
ผลผลิตหรือผลลัพธ 

ผลการประเมิน 
(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ) 

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - (2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+ 
99.1+99.2)/7 

(2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+ 
99.1+99.2)/7 

2.  มาตรฐานดานการบริหาร 
     จัดการ 
   ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล 
        ของการบริหารการอุดมศึกษา   

- (1.1+2.4+7.1+7.3+7.4+ 
8.1+9.1)/7 

(7.5+7.6)/2 (1.1+2.4+7.1+7.3+7.4+7.5+7.6 
8.1+9.1)/9 

   ข.  มาตรฐานดานพันธกิจของ 
         การบริหารการอุดมศึกษา 

(2.2+2.3+2.5+4.3)/4 (2.1+2.6+2.7+3.1+3.2+ 
4.1+5.1+5.2+6.1)/9 

(2.13+5.3+5.4+6.2+6.3+ 
10.1+97.1+97.2+97.3+97.4+ 

97.5)/11 

(2.1+2.2+2.3+2.5+2.6+2.7+2.13+ 
3.1+3.2+4.1+4.3+5.1+5.2+5.3+5.4+ 
6.1+6.2+6.3+10.1+97.1+97.2+97.3+ 

97.4+97.5)/24 
 

3.  มาตรฐานดานการสรางและ 
   พัฒนาสังคมฐานความรูและ 
     สังคมแหงการเรียนรู 

- (4.2+7.2)/2 (4.4+4.5+4.6)/3 (4.2+4.4+4.5+4.6+7.2)/5 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกองคประกอบ 

(2.2+2.3+2.5+4.3)/4 (1.1+2.1+2.4+2.6+2.7+ 
3.1+3.2+4.1+4.2+5.1+ 
5.2+6.1+7.1+7.2+7.3+ 

7.4+8.1+9.1)/18 

(2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+ 
2.13+4.4+4.5+4.6+5.3+5.4+

6.2+6.3+7.5+7.6+10.1+ 
97.1+97.2+97.3+97.4+97.5+ 

99.1+99.2)/23 

(1.1+2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7+2.8+ 
2.9+2.10+2.11+2.12+2.13+3.1+3.2+4.1+ 
4.2+4.3+4.4+4.5+4.6+5.1+5.2+5.3+5.4+ 
6.1+6.2+6.3+7.1+7.2+7.3+7.4+7.5+7.6+ 
8.1+9.1+10.1+97.1+97.2+97.3+97.4+ 

97.5+99.1+99.2)/45 
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ตาราง ป. 4   สรุปผลตามมุมมองดานบริหารจัดการท่ีสําคัญ   (ตามตัวบงช้ี สกอ.  37 ตัวบงช้ี) 
 

มุมมองดาน 
บริหารจัดการ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
ผลการประเมิน 

(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ) 

1.  ดานนักศึกษาและผูมีสวนได   
     สวนเสีย 
 

- (2.6+2.7+3.1+3.2+5.1+5.2)/6 (2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+ 
5.3+5.4)/7 

(2.6+2.7+2.8+2.9+2.10+2.11+ 
2.12+3.1+3.2+5.1+5.2+5.3+5.4)/13 

2.  ดานกระบวนการภายใน 
 

2.5/1 (1.1+2.1+2.4+4.1+6.1+7.1+ 
7.3+7.4+9.1)/9 

(6.2+6.3+7.5+7.6)/4 (1.1+2.1+2.4+2.5+4.1+6.1+6.2+6.3
+7.1+7.3+7.4+7.5+7.6+9.1)/14 

 
3.  ดานการเงิน 
 
 

4.3/1 8.1./1 - (4.3+8.1)/2 

4.  ดานบุคลากรการเรียนรูและ 
      นวัตกรรม 
 

(2.2+2.3)/2 (4.2+7.2)/2 (2.13+4.4+4.5+4.6)/4 (2.2+2.3+2.13+4.2+4.4+4.5+4.6+ 
7.2)/8 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกองคประกอบ 

(2.2+2.3+2.5+4.3)/4 (1.1+2.1+2.4+2.6+2.7+3.1+ 
3.2+4.1+4.2+5.1+5.2+6.1+ 

7.1+7.2+7.3+7.4+8.1+ 
9.1 )/18 

(2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+
2.13+4.4+4.5+4.6+5.3+5.4

+6.2+6.3+7.5+7.6)/15 

(1.1+2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7
+2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+2.13+ 

3.1+3.2+4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6+
5.1+5.2+5.3+5.4+6.1+6.2+6.3+ 
7.1+7.2+7.3+7.4+7.5+7.6+8.1+ 

9.1)/37 
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ตาราง ป. 4   สรุปผลตามมุมมองดานบริหารจัดการท่ีสําคัญ   (ตามตัวบงช้ี ม.ร. 45  ตัวบงช้ี) 
 

มุมมองดาน 
บริหารจัดการ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
ผลการประเมิน 

(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ) 

1.  ดานนักศึกษาและผูมีสวนได   
     สวนเสีย 
 

- (2.6+2.7+3.1+3.2+5.1+5.2)/6 (2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+ 
5.3+5.4+97.4+97.5)/9 

(2.6+2.7+2.8+2.9+2.10+2.11+ 
2.12+3.1+3.2+5.1+5.2+5.3+5.4+ 

97.4+97.5)/15 
2.  ดานกระบวนการภายใน 
 

2.5/1 (1.1+2.1+2.4+4.1+6.1+7.1+ 
7.3+7.4+9.1)/9 

(6.2+6.3+7.5+7.6+10.1+ 
97.1+97.2+97.3+ 

99.1+99.2)/10 

(1.1+2.1+2.4+2.5+4.1+6.1+6.2+ 
6.3+7.1+7.3+7.4+7.5+7.6+9.1+ 

10.1+97.1+97.2+97.3+ 
99.1+99.2)/20 

3.  ดานการเงิน 
 
 

4.3/1 8.1./1 - (4.3+8.1)/2 

4.  ดานบุคลากรการเรียนรูและ 
      นวัตกรรม 
 

(2.2+2.3)/2 (4.2+7.2)/2 (2.13+4.4+4.5+4.6)/4 (2.2+2.3+2.13+4.2+4.4+4.5+4.6+ 
7.2)/8 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกองคประกอบ 

(2.2+2.3+2.5+4.3)/4 (1.1+2.1+2.4+2.6+2.7+3.1+ 
3.2+4.1+4.2+5.1+5.2+6.1+ 

7.1+7.2+7.3+7.4+8.1+ 
9.1 )/18 

(2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+
2.13+4.4+4.5+4.6+5.3+5.4
+6.2+6.3+7.5+7.6+10.1+ 

97.1+97.2+97.3+97.4+97.5 
99.1+99.2)/23 

(1.1+2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7
+2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+2.13+ 

3.1+3.2+4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6+
5.1+5.2+5.3+5.4+6.1+6.2+6.3+ 
7.1+7.2+7.3+7.4+7.5+7.6+8.1+ 

9.1+10.1+97.1+97.2+97.3+97.4+ 
97.5+99.1+99.2)/45 
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ตาราง ป. 5   สรุปผลตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   (ตามตัวบงช้ี สกอ. 37 ตัวบงช้ี) 
 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ตัวบงชี้ดาน 
ปจจัยนําเขา 

ตัวบงชี้ดาน 
กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน 
ผลผลิตหรือผลลัพธ 

ผลการประเมิน 
(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ) 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 
   (1) ดานกายภาพ 2.5/1 - - 2.5/1 
   (2) ดานวิชาการ (2.2+2.3)/2 (2.1+2.4+2.6)/3 2.13/1 (2.1+2.2+2.3+2.4+2.6+2.13)/6 
   (3) ดานการเงิน - 8.1/1 - 8.1/1 
   (4) ดานการบริหารจัดการ - (1.1+7.1+7.2+7.3+7.4+9.1)/6 (7.5+7.6)/1 (1.1+7.1+7.2+7.3+7.4+7.5+7.6+9.1)/8 
2.  มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
   (1) ดานการผลิตบัณฑิต  (2.7+3.1+3.2)/3 (2.8+2.9+2.10+2.11+2.12)/5 (2.7+2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+3.1+3.2)/8 
   (2) ดานการวิจัย 4.3/1 (4.1+4.2)2 (4.4+4.5+4.6)/3 (4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6)/6 
   (3) ดานการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

- (5.1+5.2)/2 (5.3+5.4)/2 (5.1+5.2+5.3+5.4)/4 

   (4) ดานการทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

- 6.1/1 (6.2+6.3)/2 (6.1+6.2+6.3)/3 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้
ของทุกองคประกอบ 

(2.2+2.3+ 
2.5+4.3)/4 

(1.1+2.1+2.4+2.6+2.7+3.1+3.2+4.1+
4.2+5.1+5.2+6.1+7.1+7.2+7.3+7.4+

8.1+9.1 )/18 

(2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+2.13+ 
4.4+4.5+4.6+5.3+5.4+6.2+6.3+7.5+

7.6)/15 

(1.1+2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7+2.8+2.9+2.10+
2.11+2.12+2.13+3.1+3.2+4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6
+5.1+5.2+5.3+5.4+6.1+6.2+6.3+7.1+7.2+7.3+7.4+ 

7.5+7.6+8.1+9.1)/37 
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ตาราง ป. 5   สรุปผลตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   (ตามตัวบงช้ี ม.ร. 45  ตัวบงช้ี) 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ตัวบงชี้ดาน 
ปจจัยนําเขา 

ตัวบงชี้ดาน 
กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน 
ผลผลิตหรือผลลัพธ 

ผลการประเมิน 
(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ) 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 
   (1) ดานกายภาพ 2.5/1 - - 2.5/1 
   (2) ดานวิชาการ (2.2+2.3)/2 (2.1+2.4+2.6)/3 2.13/1 (2.1+2.2+2.3+2.4+2.6+2.13)/6 
   (3) ดานการเงิน - 8.1/1 - 8.1/1 
   (4) ดานการบริหารจัดการ - (1.1+7.1+7.2+7.3+7.4+9.1)/6 (7.5+7.6+10.1+97.1+97.2+97.3+ 

99.1+99.2)/8 
(1.1+7.1+7.2+7.3+7.4+7.5+7.6+9.1+10.1+ 

97.1+97.2+97.3+99.1+99.2)/14 
2.  มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
   (1) ดานการผลิตบัณฑิต  (2.7+3.1+3.2)/3 (2.8+2.9+2.10+2.11+2.12)/5 (2.7+2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+3.1+3.2)/8 
   (2) ดานการวิจัย 4.3/1 (4.1+4.2)2 (4.4+4.5+4.6)/3 (4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6)/6 
   (3) ดานการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

- (5.1+5.2)/2 (5.3+5.4+97.4+97.5)/4 (5.1+5.2+5.3+5.4+97.4+97.5)/6 

   (4) ดานการทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

- 6.1/1 (6.2+6.3)/2 (6.1+6.2+6.3)/3 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกองคประกอบ 

(2.2+2.3+ 
2.5+4.3)/4 

(1.1+2.1+2.4+2.6+2.7+3.1+3.2+4.1+
4.2+5.1+5.2+6.1+7.1+7.2+7.3+7.4+

8.1+9.1 )/18 

(2.8+2.9+2.10+2.11+2.12+2.13+ 
4.4+4.5+4.6+5.3+5.4+6.2+6.3+7.5+
7.6+10.1+97.1+97.2+97.3+97.4+ 

97.5+99.1+99.2)/23 

(1.1+2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7+2.8+2.9+2.10+
2.11+2.12+2.13+3.1+3.2+4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6
+5.1+5.2+5.3+5.4+6.1+6.2+6.3+7.1+7.2+7.3+7.4+ 

7.5+7.6+8.1+9.1+10.1+97.1+97.2+97.3+97.4+ 
97.5+99.1+99.2)/45 

 
 
 

 
 


