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 1.  แผนการด าเนินงาน  

2 ระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล   

 (1) แจง้เวยีนค าสัง่เก่ียวกบัการบริหารงาน
บุคคลใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 

            จ านวนคร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง  
 

งานบริหารและ
ธุรการ 

  

 (2) วเิคราะห์อตัราก าลงับุคลากร             จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  
 

งานนโยบายและ
แผน 

  

 (3) ท ารายงานสรุปการด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการ การขอผลงานทางวชิาการ  

            จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  
 

งานบริหารและ
ธุรการ 

  

 (4) ตรวจสอบบุคลากรท่ีจะเกษียณอายรุาชการ 
 

            จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  
 

งานบริหารและ
ธุรการ 

  

 (5) ตรวจสอบบุคลากรท่ีมีสิทธ์ิรับเคร่ืองราช 
อิสริยาภรณ์และเหรียญจกัรพรรดิมาลา  
และด าเนินการขอพระราชทานเคร่ืองราช 
อิสริยาภรณ์ 

            จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 



 

งานบริหารและ
ธุรการ 

  

 (6) การประเมินผลการปฏิบติังานบุคลากร 
สายสนบัสนุน 

            จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 
 

งานนโยบายและ
แผน/งานบริหาร
และธุรการ 



 

 (7) ติดตามผลภายหลงัการประเมินผลการ
ปฏิบติังานบุคลากรสายสนบัสนุน 

            จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 
 

งานนโยบายและ
แผน/งานบริหาร
และธุรการ 


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 2. กจิกรรมการพฒันาบุคลากร  

 (1)  โครงการสมัมนาบทบาทของบุคลากร 
สายสนบัสนุนในการเป็นประชาคมอาเซียน 

            จ  านวน
โครงการ 

1  
โครงการ 

1  
โครงการ  

คณะกรรมการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 



 

 (2)  โครงการสมัมนา “ก าหนดทิศทางการ 
พฒันาคณะมนุษยศาสตร์เพ่ือมุ่งสู่ประชาคม
อาเซียน” 

            จ  านวน
โครงการ 

1  
โครงการ 

1  
โครงการ 

 

คณะกรรมการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 



 

 (3)  โครงการสมัมนา “นโยบายสู่การปฏิบติั : 
สู่การพฒันาอาจารยม์นุษยศาสตร์” 

            จ  านวน
โครงการ 

1  
โครงการ 

1  
โครงการ  

คณะกรรมการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 



 

 (4) โครงการฝึกอบรมดา้นความรู้และทกัษะท่ี
เก่ียวกบัการปฏิบติังานสายสนบัสนุน 

            จ  านวน
โครงการ 

1  
โครงการ 

1  
โครงการ  

คณะกรรมการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 



 

 (5) โครงการฝึกอบรมดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

            จ  านวน
โครงการ 

1  
โครงการ 

1 
โครงการ 

 

คณะกรรมการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 



 

 (6) จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

            จ  านวน 
บุคลากร 

15 ราย  
 

17 ราย  
  

คณะกรรมการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 


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 2. กจิกรรมการพฒันาบุคลากร (ต่อ)  

 (7) โครงการ/กิจกรรมดา้นการจดัการความรู้
หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

       
 

     จ  านวน 
โครงการ 

1  
โครงการ 

2 
โครงการ 

คณะกรรมการ
จดัการความรู้และ
สารสนเทศ 



 

 (8) จดัส่งอาจารยป์ระจ าไปประชุมวชิาการ
หรือน าเสนอผลงานวชิาการในประเทศ (ทั้งท่ี
หน่วยงานภายในและภายนอกจดัข้ึน) 

            จ านวน
บุคลากร 

15 ราย 44 ราย  
 

คณะกรรมการ
วิชาการ 
 

 

 

 (9) จดัส่งอาจารยป์ระจ าไปประชุมวชิาการ 
หรือน าเสนอผลงานวชิาการ  ฝึกอบรม          
ณ  ต่างประเทศ 

            จ านวน
บุคลากร 

1 ราย 2 ราย  
 

คณะกรรมการ
วิชาการ  

 

 (10) จดัส่งบุคลากรสายวชิาการและสาย
สนบัสนุนไปฝึกอบรมสมัมนาหรือดูงานใน
ประเทศ (ทั้งท่ีหน่วยงานภายในและภายนอก
จดัข้ึน) 

            จ านวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  
 

งานบริหารและ
ธุรการ 

 

 

 (11) สนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจ า  และ
บุคลากรสายสนบัสนุนไปศึกษาตอ่ใน      
หรือต่างประเทศ 

            จ านวน
บุคลากร 

11 ราย 13 ราย  
 

คณะกรรมการ
วิชาการ  

 

 (12) บุคลากรสายสนบัสนุนผลิตคู่มือการ
ปฏิบติังาน 

       
 

     จ านวนเล่ม 1 เล่ม 0 เล่ม  
 
 

คณะกรรมการ
บริหาร  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


