
ระเบียบคณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

วาดวยเงินสวัสดิการคณะมนุษยศาสตร 
พ.ศ. 2541 

-------------------------------------- 

โดยเห็นสมควรมีระเบียบคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคาํแหง วาดวยเงนิ 
สวัสดิการคณะมนุษยศาสตร 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัรามคําแหง 
พ.ศ. 2541 คณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตร โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 8/2541 เมื่อวันที่ 
20 กรกฎาคม พ.ศ. 2541 จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะมนษุยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคาํแหง วาดวย
เงินสวัสดิการคณะมนุษยศาสตร พ.ศ. 2541” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 

ขอ 3  บรรดาระเบียบ ขอบังคบัของมหาวิทยาลัย หรือประกาศของคณะและคําสั่งอืน่ใด
ในสวนที่กาํหนดไวแลวในระเบยีบนี้ หรือซึ่งขัดแยงกับระเบียบนีใ้หใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4  ในระเบียบนี ้
  “เงินสวัสดิการ” หมายความวา เงิน และหรือทรัพยสินใด ๆ ทีม่ีเพื่อสวัสดิการ
คณะมนุษยศาสตร 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการคณะมนุษยศาสตร 
  “ประธานคณะกรรมการ” หมายความวา ประธานคณะกรรมการสวัสดิการ 
คณะมนุษยศาสตร 
  “คณบดี” หมายความวา คณบดีคณะมนุษยศาสตร 

ขอ 5  เงินสวัสดิการอาจไดมาจาก 
  (1) เงินสวัสดิการคณะมนษุยศาสตรทั้งหมดที่มีอยูกอนใชระเบียบนี ้
  (2) เงินที่ไดรบับริจาคเพื่อสวัสดกิาร 
  (3) เงินสวนแบงจากคาตรวจกระดาษคาํตอบ 
  (4) รายไดอันเกิดจากดอกผลของเงินฝากสวัสดิการ 
  (5) รายไดจากเงินทนุคณะมนุษยศาสตร 
  (6) รายไดจากการจัดกิจกรรม ตามที่คณะกรรมการไดจัดใหมีข้ึนโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจําจากเงินทุนคณะมนุษยศาสตร 

ขอ 6  เงินสวัสดิการใหใชจายเพื่อวัตถุประสงค ดังนี ้
  (1) ชวยเหลือบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการกําหนด 
  (2) จัดสรรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของผูบริจาคเพื่อสวัสดิการ 
  (3) ใชจายในโครงการ หรือกิจการพิเศษอื่น ๆ ตามทีคณะกรรมการหรือคณบดี
พิจารณาเห็นสมควร 
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(4) จัดสรรสําหรับใชจายในกิจกรรมเพื่อสวนรวมของคณะมนุษยศาสตรในกรณีที่
ไมอาจจายไดจากเงินงบประมาณแผนดิน หรือเงินงบประมาณรายจายจากรายไดมหาวิทยาลัย 

ขอ 7  ใหคณบดีแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการสวัสดิการ
คณะมนุษยศาสตร ประกอบดวยประธานกรรมการ 1 คน เลขานุการ 1 คน และกรรมการอื่น ๆ รวมทั้งสิ้นไมเกิน  
13 คน” 

ขอ 8  ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการ 1 คน เพื่อแตงตั้งเปนเหรัญญิก 

ขอ 9  ใหคณะกรรมการมีวาระคราวละ 1 ป แตอาจพนจากตําแหนงกอนเมื่อ 
  (1) ลาออก 
  (2) ตาย 
  (3) พนจากตาํแหนงหนาที่ในคณะมนุษยศาสตร หรือมีคําสั่งใหพนจากหนาที่ใน
คณะกรรมการ 
  (4) มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม 

ขอ 10  ใหคณะกรรมการมีหนาที่ควบคุม ดูแล รักษา หารายได และใชจายเงินสวสัดิการ 
โดยใหประธานกรรมการ และเหรัญญิก หรือรองประธานและเหรัญญิกเปนผูลงนามในการรับหรือการเบิกจายเงิน
สวัสดิการ 

ขอ 11  ใหฝากเงินสวัสดิการไวในธนาคารออมสิน หรือสถาบันการเงินอื่นที่มีความมัน่คง 
โดยตองคงยอดไวในบัญชีเงินฝากไมต่ํากวา 10,000 - บาท (หนึง่หมื่นบาทถวน) 

ขอ 12  ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินสวัสดิการเพื่อการตาง ๆ ดงัตอไปนี ้
  (1) ใหคงยอดเงินฝากธนาคาร โดยคงยอดไวในบัญชีอยางนอยไมต่ํากวาที่ระบุไว
ในขอ 11 
  (2) เงินหมุนเวียนเพื่อการกูยืมไมเกินรอยละหาสิบของยอดคงเหลือทั้งหมดในแต
ละรอบปบัญชีทีผ่านมา 
  (3) เงินเพื่อกิจกรรมพิเศษตาง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร 
  (4) เงินเพื่อสวัสดิการอื่น ๆ 

ขอ 13  ใหคณะกรรมการจัดใหมีการกูยมืเงินสวัสดิการ ทัง้นี้ ผูมีสิทธิกูยืม จํานวนเงนิที่
ใหกูยืม และหลักเกณฑการกูยืมใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

ขอ 14  การใชจายเงินสวัสดิการเพื่อกิจกรรมพิเศษตาง ๆ ตามขอ 12 (3) ใหผูรับผิดชอบ
ในกิจกรรมที่ตองใชเงินสวัสดิการดังกลาว เสนอเรื่องตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ
ประจําคณะมนุษยศาสตร เพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณ ีๆ ไป 

ขอ 15  การใชเงินสวัสดิการเพื่อสวัสดิการอื่นๆ ตามขอ 12 (4) ใหใชจายในกรณี 
ดังตอไปนี ้
  (1) คาดอกไมเคารพศพบุคลากร หรือ บิดา มารดา คูสมรส และบุตรที่ชอบดวย
กฎหมาย (ไมรวมบุตรบุญธรรม) ของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร หรือบุคคลใดที่คณบดีเห็นสมควร และจายเปนเงิน
สมทบเพื่อเปนเจาภาพ หรือเพื่อรวมทําบุญ ในกรณีที่ไมไดนําดอกไมไปเคารพศพ ใหนําเงินคาดอกไมไปรวมเปนเงนิ
สมทบดวย 
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  (2) จายเปนเงินหรือของขวัญสําหรับบุคลากรคณะมนษุยศาสตรที่สมรสตาม
กฎหมายเปนครั้งแรก 

 (3) จายเปนเงินหรือของขวัญในกรณีบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรมีบุตรเปนคน
แรกกับคูสมรสที่ถูกตองตามกฎหมาย 
  (4) จายเปนเงินหรือปจจัย ในกรณีบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรลาอุปสมบท 
หรือลาไปประกอบพธิีฮัจญ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เปนครั้งแรก 
  (5) คาใชจายในการเยี่ยมบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร ซึ่งปวยและพักรักษาตัว
อยูในโรงพยาบาล 
  (6) เงินทําขวัญในกรณีบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรไดรับบาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
  (7) ชวยเปนคาที่ระลึกในกรณีบคุลากรของคณะมนุษยศาสตรออกจากราชการ
เพราะเกษียณอาย ุ
  (8) จายเปนเงินชวยเหลือในกรณีบุคลากรของคณะมนษุยศาสตรประสบ อัคคีภัย 
วาตภัย หรือภัยรายแรง จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสิน หรือเปนอันตรายตอรางกาย 
  (9) จายเปนคาตอบแทนแกพนกังานขับรถที่อํานวยความสะดวกแกอาจารยและ
เจาหนาที่ในการเดินทางไปปฏิบตัิราชการในกิจการพิเศษ ตาง ๆ ตามที่คณะมอบหมาย 
  (10) จายเปนเงนิคารับรองของคณะ ภาควิชา ศนูย โครงการ หรือผูบริหาร ใน
ฐานะตัวแทนคณะตามความจําเปน โดยความเห็นชอบของคณบด ี
  (11) จายสมทบเปนคาอยูเวรกลางคืนของขาราชการและเจาหนาที่ตามคาํสั่งคณะ
มนุษยศาสตร 
  (12) จายเพื่อสวัสดิการในกรณอีื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการสวสัดิการหรือ
คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร หรือคณบดีเห็นสมควร 

ขอ 16  จํานวนเงินสวสัดิการ หลักเกณฑ และวิธีการจายเงินสวสัดิการตามขอ 15 ให
เปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

ขอ 17  ใหคณะกรรมการจัดทําบัญชีรายละเอียดแสดงฐานะการเงินสวัสดิการเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรเพื่อทราบทุก ๆ 4 เดือน 

ขอ 18  ในกรณีมีปญหาใด ๆ ในการดําเนนิการตามระเบียบนี้ ใหคณบดี เปนผูพิจารณา
ชี้ขาด 

ขอ 19  ใหคณบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้

ประกาศ  ณ  วันที่  6  สิงหาคม  พ.ศ. 2541 
 
 
 

(รองศาตราจารย ดร. พิชญ  สมพอง) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร 

 
 


